¥ DPMG | DIARIO OFICIAL ELETRONICO

DA DEFENSORIA PUBLICA DE MINAS GERAIS

CEFERSORIA P URLICA CE WAL GERARD

Raquel Gomes de Sousa da Costa Dias Nikolas Stefany Macedo Katopodis
Defensora Publica-Geral do Estado Subdefensor Publico-Geral do Estado
Galeno Gomes Siqueira Felipe Augusto Cardoso Soledade Caroline Loureiro Goulart Teixeira
Corregedor-Geral Secretario do Conselho Superior Chefe de Gabinete

CIRCULAGAO IRRESTRITA - ANO Il - BELO HORIZONTE, SEXTA-FEIRA, 23 DE JUNHO DE 2023, N° 113

O Diario Oficial Eletrénico da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, instituido pela Resolucao DPG n° 384, de 26 de outubro de 2021, com
fundamento no art. 145-A da Lei Complementar Estadual n. 63, de 16 de janeiro de 2003, com redacao dada pela Lei Complementar Estadual n.
164, de 04 de agosto de 2021, é veiculado, sem custos, no sitio da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais (www.defensoria.mg.def.br) na
rede mundial de computadores (Internet). O DODP/MG é o instrumento oficial de publicacdo, divulgagdo e comunicacdo dos atos processuais,
procedimentais e administrativos da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais e substitui a versdo impressa das publicagdes oficiais. Sua
publicacdo atende aos requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperabilidade da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil), instituida pela MP-2.200-2/2001.

| CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE APOIO ADMINISTRATIVO E SERVICOS
AUXILIARES DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Edital n® 01/2023

A Defensora Publica-Geral do Estado de Minas Gerais, Presidente da Comissdo de Concurso, faz saber que estardo
abertas, no periodo indicado, as inscricdes para o | Concurso Publico para ingresso e provimento de cargos do
quadro de apoio administrativo e servicos auxiliares da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, nos termos do
disposto na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Constituicio do Estado de Minas Gerais, na Lei
Complementar Federal n° 80, de 12 de janeiro de 1994, no artigo 28, |, da Lei Complementar Estadual n° 65, de 16
de janeiro de 2003, na Lei Estadual n°® 869, de 05 de julho de 1952, na Lei Estadual n°® 22.790, de 27 de dezembro de
2017, na Deliberacao n° 109, de 11 de novembro de 2019, com redacdo dada pela Deliberacdo n°® 255, de 10 de
agosto de 2022, conforme o Regulamento do Concurso, contido na Deliberacao n°® 259, de 18 de agosto de 2022,
todas do Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais e legislacao pertinente.

1- DAS VAGAS

1.1 - O | Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 50 (cinquenta) vagas para provimento do cargo de
Técnico da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais de nivel Médio e 35 (trinta e cinco) vagas para provimento
do cargo de Analista da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais de nivel Superior, distribuidas da seguinte
forma, de acordo com as especialidades:

CARGOS/ESPECIALIDADE QUANTITATIVO DE VAGAS
Técnico da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais 50 (cinquenta)
Analista da Defensoria Plablica/Assistente Social 08 (oito)
Analista da Defensoria Publica/Administrador 06 (seis)
Analista da Defensoria Pablica/Contador 02 (duas)
Analista da Defensoria Publica/Juridico 11 (onze)
Analista da Defensoria Publica/Psicologo 08 (oito)
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1.2 - As pessoas com deficiéncia e as pessoas negras é assegurado o direito a reserva de vagas, nos termos do artigo
37, VIII, da Constituicdo da Republica, Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, Lei Estadual n® 11.867, de 28 de julho
de 1995 e Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010.

1.2.1 - Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas, por cargo/especialidade, as pessoas com
deficiéncia. Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-se-4 a fracao igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fracio inferior a 0,5 (cinco décimos) para o
namero inteiro anterior, conforme prevé o artigo 2° da Lei Estadual n°® 11.867/1995.

1.2.2 - Sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas, por cargo/especialidade, as pessoas negras
(pretas e pardas), desde que sejam oferecidas, no minimo, 03 (trés) vagas. Caso a aplicacdo do percentual resulte em
namero fracionado, arredondar-se-4 a fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro
subsequente e a fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro anterior, nos termos do artigo 1° da Lei
n° 12.990/2014 e da Deliberagao n° 259/2022 do Conselho Superior da Defensoria Publica.

1.3 - As vagas ofertadas para provimento do cargo de Técnico da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais
serao distribuidas da seguinte forma:

CARGO

Numero Total de
Vagas

Ampla Concorréncia

Pessoas Negras

Pessoas com
Deficiéncia

Técnico da
Publica

Defensoria

50 (cinquenta)

35 (trinta e cinco)

10 (dez)

05 (cinco)

1.4 - As vagas ofertadas para provimento do cargo de Analista da Defensoria Pablica do Estado de Minas Gerais
serao distribuidas da seguinte forma:

CARGO/ESPECIALIDADE Niimero Total de Vagas Conﬁ:r':;cia '::;:’:SS P;::Z?g:g;"
QS;::ES:;E ii::%giial 08 (oito) 05 (cinco) 02 (duas) 01 (uma)
ég;::igj:jﬁﬁi?;odr;ar 06 (seis) 04 (quatro) 01 (uma) 01 (uma)
ot s pfeers e | o | |
ég;lliiz;a;ﬂigifoensoria 11 (onze) 08 (oito) 02 (duas) 01 (uma)
égz:iiz;a/s:ic%i:gsoria 08 (oito) 05 (cinco) 02 (duas) 01 (uma)

1.5 - Pessoas com deficiéncia e pessoas negras, ressalvadas as hipoteses de atendimento as necessidades especiais
previstas neste edital e no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, modificado pelo Decreto Federal
n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, participardo do concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos e candidatas no que tange ao conteldo, a avaliacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e
demais normas de regéncia do concurso.
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1.6 - Pessoas com deficiéncia e pessoas negras concorrerdao concomitantemente as respectivas vagas reservadas e as
vagas da ampla concorréncia.

1.7 - Na hipdtese de ndo haver candidatas ou candidatos aprovados para as vagas reservadas em numero suficiente,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas de acordo com a ordem de
classificacdo no concurso.

1.8 - Pessoas negras poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicao e desde que devidamente inscritas.

1.9 - Em qualquer hip6tese em que a candidata ou candidato deixar de concorrer as vagas reservadas (pessoas
negras e/ou pessoas com deficiéncia), passara a integrar a lista da ampla concorréncia, desde que atendido o
disposto no item 11.3.

1.10 - As candidatas e os candidatos que excederem ao nimero de vagas ofertadas integrardo o cadastro de reserva.
2 - DA COMISSAO DE CONCURSO E DA BANCA EXAMINADORA

2.1 - A Comissao de Concurso é composta pela Defensora Publica-Geral, Raquel Gomes de Sousa da Costa Dias, que a
presidira, pela servidora Carla Aparecida de Souza Carvalho, pelas defensoras publicas Daniela Duarte Quintao e Giza
Magalhaes Gaudereto e pelo defensor publico Glaydson Agostinho Pereira, como titulares, e terd como suplentes o
servidor Diego Mendes de Sousa, a defensora publica Eden Mattar e a servidora Thais Ferreira de Melo Burrel.

2.1.1 - A supléncia tera atuacao subsidiaria, exclusivamente em caso de afastamentos e impedimentos de titulares.

2.1.2 - Integrantes da Comissdao de Concurso poderdo requerer o afastamento das atribuicbes de seu 6rgao de
atuacdo ou cargo administrativo, por prazos especificos, mediante autorizacdo da Defensoria Publica-Geral, sempre
que o afastamento for imprescindivel a realizacdo do ato.

2.1.3 - Os trabalhos da Comissdo de Concurso perdurardo até a homologacao do resultado final do concurso.

2.2 - A Banca Examinadora sera constituida pela instituicio organizadora do concurso e a ela sdo aplicaveis os
motivos de suspeicdo e de impedimento descritos no artigo 16 do Regulamento, no que couber.

3 - DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

3.1 - As atribuicdes basicas do cargo de Técnico da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais (nivel Médio) e do
cargo de Analista da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais (nivel Superior) estdo descritas no Anexo Il da Lei
n° 22.790/2017, e constam na Deliberagdo n°® 109/2019, com redacdo dada pela Deliberagcao n°® 255/2022, conforme
o Regulamento do Concurso, contido na Deliberacdo n° 259/2022, todas do Conselho Superior da Defensoria Publica
do Estado de Minas, que aduzem:

I) sdo atribuicées sumarias do cargo de Técnico da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais realizacdo de
atividades que envolvam o suporte técnico e administrativo, documentacao, informacao juridica, gestao de material
e patriménio, levantamento de dados, elaboracdo de relatérios, expedicdo e arquivamento de documentos e
correspondéncias, atendimento ao publico interno e externo, transporte de documentos e processos, realizacdo de
trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica e outras atividades de mesma natureza
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e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

I1) sdo atribuicdes sumarias do cargo de Analista da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais desempenho de
funcoes auxiliares necessarias ao cumprimento das finalidades institucionais da Defensoria Publica do Estado de
Minas Gerais e a gestdo administrativa, financeira, orcamentaria e de pessoal, como o exercicio de atividades nas
areas de psicologia, medicina, assisténcia social, pedagogia, agrimensura, contabilidade, juridica, estatistica,
planejamento, recursos humanos, logistica, licitacées, patriménio e almoxarifado, engenharia, infraestrutura,
informatica, marketing, comunicacdo, eventos, dentre outras, desde que compativeis com o seu grau de
escolaridade.

3.2 - Aremuneracdo dos cargos consta da Lei n°® 22.790, de 27 de dezembro de 2017, e suas alteracdes.

3.2.1 - O vencimento basico do cargo de Técnico da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais é de R$2.934,34
(dois mil, novecentos e trinta e quatro reais e trinta e quatro centavos) e o do cargo de Analista da Defensoria
Publica do Estado de Minas Gerais é de R$5.294,58 (cinco mil, duzentos e noventa e quatro reais e cinquenta e oito
centavos), com excecao da especialidade Assistente Social, cujo vencimento basico é de R$3.970,93 (trés mil,
novecentos e setenta reais e noventa e trés centavos), em razio de carga horaria diferenciada (30h).

3.2.2 - Ao vencimento basico de todos os cargos previstos neste edital é acrescido o auxilio- alimentacao, fixado
em resolucdo da Defensoria Publica-Geral, com valor de R$ 1.978,00 (hum mil novecentos e setenta e oito reais)
na data de publicacio deste edital.

3.3 - Seguem os quadros que contém as denominacodes dos cargos, das especialidades, os requisitos de escolaridade,
os valores das taxas de inscricdo e dos vencimentos basicos, a carga horaria e o nimero de vagas totais, de ampla
concorréncia e reservadas:

TECNICO DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS (NiVEL MEDIO)

Valor da Taxa de inscricao R$58,68
\"/
e Requisitos de Vencimento Car'g? 20 Vagas
Atribuicoes . .. Horaria Ampla Pessoas Pessoas com
Escolaridade Basico n . e en .
Semanal Concorréncia Negras Deficiéncia
. Ver item 3.4, IV
V a1, 1,
er item 3 e Anexo I, | R$2.934,34 40h 35 10 05
deste edital .
deste edital

ANALISTA DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS - (NIVEL SUPERIOR)

Atribuicoes e 35 Vagas Venc Carga Valor da
Especialidade Requm?os de AmpIAa ) Pessoas Pess'o.aAs cc?m Basico Horaria .Taxa. d_e
Escolaridade | Concorréncia| Negras | Deficiéncia Semanal | inscricdo
Iltem 3.4,IVe
ADMINISTRADOR | Anexo Il, deste 4 1 1 R$ 5.294,58 40h R¢$ 105,89
edital
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Item 3.4,IVe
CONTADOR Anexo I, deste 2 - -
edital
Item 3.4,IVe
JURIDICO Anexo I, deste 8 2 1
edital
Item 3.4,IVe
PSICOLOGO Anexo I, deste 5 2 1
edital

Item 3.4,IVe
Anexo Il, deste 5 2 1 R¢$ 3.970,93 30h R$ 79,41
edital

ASSISTENTE
SOCIAL

3.4 - Para investidura no cargo, deverao ser atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1) classificacdo em concurso pUblico na forma estabelecida neste edital, em seus anexos e eventuais retificacdes;

I1) ser de nacionalidade brasileira;

1) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos, exceto se se tratar de pessoa emancipada;

IV) ter o nivel de escolaridade minima exigida para o ingresso nas carreiras, a ser comprovado mediante
apresentacdo de diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio ou nivel superior,
dependendo do cargo pretendido, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério de Educacao;

V) estar no gozo dos direitos politicos e quite com as obrigacdes eleitorais;

VI) estar quite com o servico militar, se do sexo masculino;

VII) ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, atestada por perita ou perito oficial, ndo
sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia incompativel com as atribuicées do cargo;

VIII) ser considerada apta ou apto no exame admissional;

IX) ter idoneidade moral e conduta ilibada;

X) firmar declaracio de nio estar cumprindo nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por pratica
de improbidade administrativa ou por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal;

Xl) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensio;

XIl) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimoénio;

XIll) ter registro e estar com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacao profissional, quando for o caso;

XIV) nio ter sofrido condenacio transitada em julgado por crime doloso a pena privativa de liberdade ou qualquer
outra que seja incompativel com a funcido publica;

XV) cumprir as determinacdes de deste edital.
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3.4.1 - Todos os requisitos especificados nos incisos do item 3.4 deverdo ser comprovados, no ato de posse,
mediante entrega de copias dos documentos, nos termos dos artigos 136 e 23 § 2°, do Regulamento e na forma
deste edital.

4 - DA INSCRICAO

4.1 - A inscricdo sera efetuada exclusivamente pela internet, na forma prevista no item 4.4, das 9h do dia 22 de
agosto de 2023 as 17h do dia 20 de setembro de 2023 (horario oficial de Brasilia).

4.2 - A inscricdo implicard a concordancia plena e integral com os termos do Regulamento e deste edital, seus
anexos, orientacdes contidas nos cadernos de prova, eventuais alteracdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito. Nesses casos, a alteracdo serd mencionada em edital complementar,
retificacdo ou aviso a serem divulgados.

4.2.1 - A candidata ou candidato nao podera alegar desconhecimento de comunicados e instrucdes expedidos para
realizacao do certame, de que trata o item 4.2.

4.3 - O valor da inscricdo para o cargo de Técnico da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais é R$58,68
(cinquenta e oito reais e sessenta e oito centavos), e para o cargo de Analista da Defensoria Publica do Estado de
Minas Gerais é R$105,89 (cento e cinco reais e oitenta e nove centavos), com excecio da especialidade de assistente
social, cujo valor é de R$ 79,41 (setenta e nove reais e quarenta e um centavos).

44 - Para se inscrever, a candidata ou candidato deverd acessar o endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br das 9h do dia 22 de agosto de 2023 as 17h do dia 20 de setembro de 2023 (horario
oficial de Brasilia), por meio do link correspondente as inscrices do Concurso Piblico para Ingresso nas Carreiras de
Técnico e de Analista da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, Edital n® 01/2023, e efetuar sua inscricao
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

I) antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento do valor de inscricdo, a candidata ou candidato devera tomar
conhecimento da integra do disposto no Regulamento e neste Edital, seus anexos e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos;

I1) ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria, condicional ou extemporanea;

IlI) o Requerimento Eletrénico de Inscricdo e/ou Isencdo e o valor pago referente a inscricio sdo pessoais e
intransferiveis;

IV) o pagamento do valor de inscricdo, por si s6, ndo confere a candidata ou candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Concurso Publico.

4.4.1 - A candidata ou candidato podera, sob sua inteira responsabilidade, inscrever-se para mais de um cargo,
ciente de que devera respeitar o turno de realizacdo da prova e, nessa situacao, devera realizar duas inscricoes, uma
para cada turno de prova, conforme:

a) a prova de Técnico da Defensoria Plblica do Estado de Minas Gerais ocorrera no turno matutino;
b) a prova de Analista da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais ocorrera no turno vespertino.

4.5 - A candidata ou candidato, ao preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricio e/ou Isencao, firmara
declaracao, sob as penas da lei, de que aceita todas as regras pertinentes ao concurso consignadas neste edital e no
Regulamento, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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4.5.1 - Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pela candidata ou candidato no Requerimento
Eletrénico de Inscricao e/ou Isencdo, ndo serao aceitos:

I) alteracdo no cargo/especialidade indicado(s) quando da inscricdo e/ou do pedido de isencéo;
1) alteracéo da inscricdo e/ou isencdo do concorrente na condicdo de candidata ou candidato da ampla concorréncia
para a condicio de pessoa com deficiéncia e/ou reserva de vagas destinadas a negros (pretos e pardos).

4.5.2 - As informacdes constantes na Ficha Eletrénica de Inscricdo e/ou Isengdo sdo de inteira responsabilidade da
candidata ou candidato, eximindo-se a Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais e a Fundep de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informacbes incorretas, dados pessoais, endereco inexato ou incompleto ou codigo
incorreto referente ao cargo/area de conhecimento pretendido(a), fornecidos pela candidata ou candidato.

4.5.3 - Declaracbes falsas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricio e/ou Isencdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancoes penais, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

4.5.4 - Nao se exigird da candidata ou candidato copia de nenhum documento no ato do preenchimento do
Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isencao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade dos dados informados, salvo os documentos previstos nos itens 5, 6 e 8 e seus subitens.

4.5.5 - No ato da inscricdo, a candidata ou candidato devera indicar, em campo préprio, o cargo para o qual
concorrerd, podendo se inscrever para mais de um cargo, desde que observados a data e o turno das provas
previstos no subitem 4.4.1.

4.5.6 - A candidata ou candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de
inscricao.

4.6 - Da correcao dos dados cadastrais

4.6.1 - Eventuais erros de digitacdo ocorridos durante o preenchimento do formulario de inscricdo ou isencio tais
como: nome da candidata ou candidato, nome social e codinome, nimero do documento de identidade utilizado na
inscricao, sigla do 6rgao expedidor ou na data de nascimento, deverdo ser corrigidos pela prépria candidata ou
candidato diretamente no sistema disponivel no site www.gestaodeconcursos.com.br, em “Minhas Inscrices”, clicar
na inscricdo e realizar a correcdo dos dados pessoais até o dia 20 de outubro de 2023.

4.6.2 - Apo6s o dia 20 de outubro de 2023, as informacdes prestadas serao definitivas para este Concurso Publico e
nao poderao ser alteradas ou retificadas.

4.6.2.1 - A Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais e a Fundep nao se responsabilizam por eventuais prejuizos
a candidata ou candidato decorrentes de nao observancia ao subitem 4.6.1.

4.6.2.2 - A candidata ou candidato nao poderd alegar desconhecimento acerca da correcdo de dados prevista no
subitem 4.6.1.
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4.7 - A candidata ou candidato que nao realizar a correcao dos dados pessoais, até a data prevista no subitem 4.6.1,
nao poderé alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.8 - Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacdes relativas ao cargo, bem como a condicao
em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia ou negros e pardos)
confirmados e transmitidos pela candidata ou candidato no requerimento de isencdo ou no Formulario Eletrénico de
Inscricao.

4.9 - Ap6s a data prevista no subitem 4.6.1 e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato
devera efetuar a atualizacao de seus dados cadastrais junto a Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, situada
na Rua dos Guajajaras, 1.707, 7° andar, Bairro Barro Preto - Belo Horizonte-MG.

4.10 - Procedimentos e forma de pagamento

4.10.1 - O pagamento da taxa da inscricio somente pode ser feito por meio de boleto bancario e devera ser emitido
em nome da candidata ou candidato e impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta
impressao e leitura dos dados e do codigo de barras.

4.10.2 - A impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via deste, em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade da candidata ou candidato, eximindo-se a Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais e a
Fundep de eventuais dificuldades na leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da
inscricdo, bem como de outros motivos de ordem técnica que nao lhes forem imputaveis, por inscricbes nao
recebidas por falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, falhas de impressao, problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancério.

4.10.3 - O boleto bancario estara disponivel na internet para impressao até o término do prazo para inscricdo.

4.10.3.1 - A candidata ou candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscricio expressa no
item 4.3 deste Edital, até as 17h do dia 21 de setembro de 2023.

4.10.3.2 - A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao até as 17h do dia
21 de setembro de 2023, ficando indisponivel a partir das 17h01.

4.10.4 - Em caso de feriado ou evento local, o pagamento devera ser antecipado, de modo a observar o periodo de
inscricao e a data limite para pagamento determinados neste edital.

4.10.5 - A inscricido somente serd processada e validada apés a confirmacao a Fundep do pagamento do valor de
inscricdo concernente a candidata ou candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento Eletronico de
Inscricdo em que o pagamento nao for comprovado ou que for pago a menor.

4.10.6 - Serao tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data e
horario estabelecidos no subitem 4.10.3.1 deste edital.

4.10.7 - Nao sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depésito
em conta corrente, DOC, TED, cheque, PIX, cartao de crédito ou ordens de pagamento.
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4.10.8 - O comprovante provisério de inscricdo da candidata ou candidato serd o boleto original, devidamente
quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacido do pagamento feito até o Ultimo dia de
inscricao.

4.10.9 - Considera-se efetivada a inscricado da candidata ou candidato que realizar o pagamento exato do valor de
inscricdo até a data e horario previstos no item 4.4, nos termos do presente edital, bem como as inscricoes deferidas
por meio dos pedidos de isencdo do pagamento.

4.10.10 - Havendo mais de uma inscricdio paga ou isenta que estiver em desacordo com o subitem 4.4.1,
independentemente do cargo, prevalecera a inscricdo para a qual a candidata ou candidato comparecer para realizar
a prova. Nas demais isencoes ou inscricoes realizadas, a candidata ou candidato sera considerado ausente.

4.10.11 - Nao havera possibilidade de cancelamento das inscricoes nem responsabilidade da Defensoria Publica do
Estado de Minas Gerais pela devolucdo de valores referentes as inscricoes realizadas, salvos os casos previstos no
subitem 4.12.1.

4.11 - Do Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI)
4.11.1 - A Fundep divulgara no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e impressao pela

propria candidata ou candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas, o Comprovante
Definitivo de Inscricdo (CDI), que contera a data, o horario e local de realizacdo das provas.

4.11.2 - E de inteira responsabilidade da candidata ou candidato consultar, no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br, as informacoes relativas ao horario e local da prova.

4.11.3 - No CDI estardo expressos nome completo da candidata ou candidato, nimero de inscricdo, nome e codigo
do cargo para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento, a data, o horario, o local
de realizacio das provas (escola/prédio/sala) e outras orientacdes Uteis a candidata ou candidato.

4.11.4 - E dever da candidata ou candidato conferir no CDI seu nome, o niimero do documento utilizado na inscric3o,
a sigla do 6rgao expedidor, bem como a data de nascimento.

4.11.5 - A relacdo de inscricoes deferidas serd divulgada contendo nome, nimero de inscricio e cargo, nos
enderecos eletronicos www.defensoria.mg.def.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e o aviso de publicacao
divulgado no Diario Oficial da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais.

4.12 - Da devolucao da taxa de inscricao

4.12.1 - O valor de inscricdo sera devolvido a candidata ou candidato em casos de suspensao e cancelamento de
cargos ou do Concurso Publico, adiamento que acarrete alteracdo da data das provas, nos casos de duplicidade ou
extemporaneidade do pagamento do valor da inscricdo ou situacdes inesperadas que impossibilitem a realizacdo da
prova na data prevista.

4.12.2 - Para obter a devolucdo, a candidata ou candidato deverad preencher a “Solicitacdo de Devolucdo”,
disponibilizado exclusivamente para essa finalidade no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

4.12.2.1 - A candidata ou candidato, para ter acesso a solicitacdo de devolucdo, devera entrar na “Area do
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candidato”, no item “Minhas Inscricdes” e clicar no link referente ao Concurso Publico para Ingresso nas Carreiras de
Técnico e de Analista da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, Edital n® 01/2023.

4.12.3 - A devolucao do valor de inscricao devera ser requerida na forma prevista no subitem 4.12.2, em até 05
(cinco) dias uteis apds a data de publicacdo do ato que ensejou o previsto no subitem 4.12.1, por meio do link de
solicitacao da restituicdo do valor da inscricao.

4.12.4 - A devolucio do valor de inscricdo serad processada em até 30 (trinta) dias uteis findado o prazo previsto no
subitem 4.12.3 por meio de depésito na conta bancaria indicada na solicitacdo, nos casos em que todos os dados
encaminhados estiverem corretos.

4.12.5 - E de inteira responsabilidade da candidata ou candidato informac3o correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucido do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir & Defensoria Publica do Estado
de Minas Gerais e a Fundep a responsabilidade pela impossibilidade de devolucdo caso os dados sejam insuficientes
ou incorretos.

4.12.6 - Nao havera, sob nenhum pretexto, devolucdo de taxa de inscricio em caso de desisténcia voluntaria.

4.13 - Do tratamento pelo nome social/retificacio

4.13.1 - Fica assegurada a possibilidade de uso do “nome social” a pessoa transexual ou travesti durante o concurso,
em conformidade com os Decretos Estaduais n°® 47.148/2017 e n° 47.306/17, e nos termos do artigo 31 do
Regulamento.

4.13.2 - A candidata ou candidato que desejar tratamento pelo nome social ou tiver realizado retificacdo do nome de
registro nos documentos oficiais devera cadastrar os dados pessoais ou alterar o cadastro ja existente na Fundep
antes de realizar a inscricao.

4.13.3 - Para ser identificado pelo nome social, a candidata ou candidato devera, obrigatoriamente, proceder
conforme subitem 4.13.2 e no dia da prova apresentar ao fiscal de sala o documento de identificacdo oficial com
foto contendo o nome social com o qual se inscreveu.

4.13.4 - A ndo apresentacao do documento de identificacdo oficial com foto contendo o nome social com o qual se
inscreveu nao impedird a candidata ou candidato de realizar a prova, desde que seja apresentado um dos
documentos previstos no subitem 12.7.1.

4.13.5 - Para fins de identificacdo da candidata ou candidato, caso o documento apresentado nio esteja de acordo
com o previsto no subitem 4.13.3, a candidata ou candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e nas
folhas de respostas conforme assinatura do documento de identificacao oficial apresentado.

5 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 - A candidata ou candidato que, em razdo de limitacées de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento
do valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera requerer isencao
do pagamento do valor de inscricio exclusivamente via internet, por meio do endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, das 9h do dia 22 de agosto de 2023 até as 23h59 do dia 24 de agosto de 2023.
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5.2 - Para requerer a isencao do pagamento do valor de inscricdo, a candidata ou candidato devera comprovar uma
das condicoes:

1) regular inscricdo no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal - CadUnico, regulamentado pelo Decreto
Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022; ou

II) condicdo de desemprego, nos termos da Lei Estadual n°® 13.392, de 7 de dezembro de 1999; ou

III) doador regular de sangue aquele que tenha doado sangue em 6rgio oficial ou entidade credenciada pela Uniao,
pelo Estado ou por municipio, no minimo duas vezes ao ano, por pelo menos dois anos, nos termos da Lei Estadual
n° 13.392, de 7 de dezembro de 1999.

5.3 - Para solicitacdo da isencao do pagamento do valor de inscricao, a candidata ou candidato devera obedecer aos
seguintes procedimentos:

I) preencher a solicitacdo de isencido por meio do endereco eletrénico www.gestaodeconcurso.com.br, indicando se
a condicao é de desemprego ou hipossuficiéncia;

1) em caso de hipossuficiéncia econémico-financeira caracterizada pelo registro de inscricido no CadUnico, bastara
indicar eletronicamente o Nimero de Identificacdo Social (NIS);

) em caso de desemprego, anexar no requerimento a declaracdo exigida para comprovacdo da condicido
informada, nos termos estabelecidos no subitem 5.6.1 deste edital; o documento devera ser digitalizado em Unico
arquivo de extensdo PDF e submetido via upload na “Area do candidato”, no link especifico, observando o tamanho
limite de 05 (cinco) megabytes;

IV) em caso de doador regular de sangue, anexar no requerimento a documentacio exigida para comprovacao da
condicao informada nos termos estabelecidos no subitem 5.6.2 deste Edital, o documento devera ser digitalizado em
Unico arquivo de extensdo PDF e submetido via upload na “Area do candidato” no link especifico, observando o
tamanho limite de 5 (cinco) megabytes.

5.4 - Para comprovar a situacido prevista na alinea “ll” no item 5.3 deste edital, a candidata ou candidato devera
indicar seu Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de isencio
quando do seu preenchimento, para esta situacdo ndo é necessario encaminhar documentos para a Fundep,
bastando informar em campo especifico do requerimento de isencdo o Nimero de Identificacdo Social (NIS).

5.5 - A Fundep consultara o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate & Fome
(MDS), que fornecera a situacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS e caracterizard ou n3o a isencio da
candidata ou candidato.

5.6 - Para comprovar a situacdo prevista na alinea “llI” no item 5.3 deste edital, a condicdo de desemprego se
caracteriza:

1) pela auséncia der vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

I1) pela auséncia de vinculo estatutario vigente com o Poder Publico nos ambitos municipal, estadual ou federal;

) pela auséncia de contrato de prestacio de servicos vigente com o Poder Publico nos &mbitos municipal, estadual
ou federal; e

IV) pelo ndo exercicio de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.6.1 - Para comprovacdo da condicio prevista no item 5.3 alinea “lll”, a candidata ou candidato devera apresentar
eletronicamente declaracao legivel, datada e assinada, na qual informara a condicdo de desemprego, nos termos do
Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de marco de 2022, conforme o Anexo IV deste edital.
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5.6.2 - Para comprovacao da condicido prevista no item 5.3 alinea “IV”, a candidata ou candidato devera apresentar
eletronicamente, documento emitido pela entidade coletora no qual constem as datas das doacdes, nos termos do
§3° do art. 1 da Lei Estadual n® 13.392/1999.

5.7 - No requerimento da isencdo do pagamento do valor de inscricdo, a candidata ou candidato devera firmar
declaracdo de que é desempregada ou desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda - exceto a proveniente de seguro-
desemprego, se for o caso - e que sua situacdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem
prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua
declaracao.

5.8 - As informacbes prestadas no requerimento eletronico de isencdo serdo de inteira responsabilidade da
candidata ou candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.9 - Nao sera concedida isencao do pagamento do valor de inscricdo a candidata ou candidato que:

1) deixar de efetuar o requerimento de isencio via internet;

I1) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

1) fraudar e/ou falsificar documento, sem prejuizo do disposto no item 5.10;

IV) pleitear a isencdo sem comprovar uma das condi¢des previstas no item 5.2 deste edital;

V) ndo informar o Nimero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situacdes de invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa, nao informéa-lo, com desatualizacdo cadastral
por periodo superior a 48 (quarenta e oito) meses ou outro motivo informado pelo MDS (6rgao gestor do CadUnico);
VI) ndo observar prazos para submissdo dos documentos;

VII) a candidata ou candidato que preencher o requerimento de inscricdo ao invés do requerimento de isencdo, ndo
sera concedida a isencdo por descumprimento das normas previstas no edital.

5.10 - A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricio determinarad o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancoes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.11 - Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via correio eletrénico ou qualquer
outra forma que nao seja prevista neste edital.

5.12 - A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo sera
confirmada pelo registro da data de submissdo do documento e/ou data de preenchimento do Numero de
Identificacdo Social (NIS).

5.13 - O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricio que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste edital sera indeferido, assegurado a candidata ou candidato o direito de recurso.

5.14 - A candidata ou candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscricio efetivada
automaticamente no concurso e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) em
momento oportuno.
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5.15 - A candidata ou candidato que mantiver interesse em participar do concurso e que tiver o pedido de isencao
indeferido poderd emitir a 2* (segunda) via do boleto bancario, que estard disponivel no endereco
www.gestaodeconcurso.com.br, durante todo o periodo de inscricdo e efetivar o pagamento até a data prevista no
subitem 4.10.3.1.

5.16 - Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pela candidata ou candidato.
6 - DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 - Para fins de identificacao de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida na Lei n® 13.146, de 06 de
julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, modificado pelo Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, que regulamentam a Lei Federal n°
7.853, de 14 de outubro de 1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, bem como na Sumula 377 do STJ.

6.2 - A deficiéncia ndo podera ser incompativel com as atribui¢cdes do cargo.

6.3 - Se o percentual de 10% (dez por cento) sobre o total das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia resultar
em nUmero fracionado, proceder-se-4 ao arredondamento, nos termos do subitem 1.2.1.

6.4 - A candidata ou candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, além de
cumprir as demais exigéncias previstas no Regulamento e neste edital, durante o preenchimento do requerimento
de inscricdo e/ou isencao, devera:

1) firmar declaracdo de que é pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas;

II) submeter eletronicamente o Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses da data
do término das inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, que devera conter a expressa
referéncia do médico, sua especialidade, carimbo com o ndimero do registro profissional, assinatura e com a
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia;

lll) digitalizar o Laudo Médico em um Unico arquivo de extensio PDF e submeté-lo, via upload, na “Area do
candidato”, no link especifico, observando o tamanho limite de 05 (cinco) megabytes e respeitando o prazo previsto
no item 4.4 deste edital;

IV) requerer e especificar as condicdes especiais para a realizacdo da prova, se necessario, cujo deferimento estara
condicionado a legislacio especifica e a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

6.4.1 - A candidata ou candidato que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atender aos dispositivos mencionados
no item 6 e subitens deste edital ndo concorrerd as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo
assegurado direito a recurso na forma e prazo previsto neste edital.

6.5 - As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas pela legislacio,
serd assegurado o direito de inscricdo neste concurso publico, devendo ser observada a compatibilidade das
atribuicdes do cargo com a deficiéncia apresentada.

6.6 - A realizacdo da inscricio e a submissdo do Laudo Médico nos termos do item 6.4 e seus subitens, nao
acarretam a participacao automatica pelo sistema de vagas reservadas.
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6.6.1 - O ndao cumprimento do item 6.4 e seus subitens implicarad, mesmo que haja declarado ser pessoa com
deficiéncia, o indeferimento do pedido de inscricdo no sistema de reserva de vagas, passando a candidata ou
candidato a concorrer as vagas de ampla concorréncia, se preenchidos os outros requisitos previstos neste edital.

6.7 - O nao preenchimento do campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, que é de responsabilidade pessoal da candidata ou candidato, mesmo que submetido o Laudo Médico,
serd considerado como opcao em disputar as vagas de ampla concorréncia, ndo sendo possivel alegar,
posteriormente, a condicao de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

6.8 - A relacdo de inscricoes deferidas para concorrer a reserva de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia sera
disponibilizada nos enderecos eletrénicos www.defensoria.mg.def.br e www.gestaodeconcurso.com.br.

6.9 - Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital a pessoas com deficiéncia, mesmo que
declarada tal condicao na Ficha Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, a candidata ou
candidato que:

1) ndo enviar eletronicamente o Laudo Médico original;

I1) enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido;

) enviar o Laudo Médico sem data de expedicdo ou com data de expedicdo superior ao prazo maximo de 12 (doze)
meses da data do término das inscricoes;

IV) enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID);

V) enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e nimero do registro
profissional;

VI) enviar Laudo Médico que ndo contenha informacdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, combinado com o enunciado da Simula 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ);

VII) apresentar exames clinicos ao invés do Laudo Médico.

6.10 - Cabera recurso contra o indeferimento de inscricdo as vagas reservadas por ndo se enquadrar na condicdo de
pessoa com deficiéncia, a Comissao de Concurso, na forma e prazo previsto no item 16 deste edital.

6.10.1 - Sera indeferido qualquer recurso em favor da candidata ou candidato com deficiéncia que ndo seguir as
instrucoes constantes deste edital para inscricio nessa condicao de pessoa com deficiéncia, passando a concorrer,
desde que preenchidos os demais requisitos do Regulamento e deste edital, as vagas da ampla concorréncia.

6.11 - A candidata ou candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia quando do
preenchimento do requerimento de inscricio, deverd, ap6s tomar conhecimento do equivoco, retificar o
requerimento de inscricdo até o término do periodo das inscricbes e/ou isencao.

6.12 - Na hipotese de constatacao de declaracdo falsa, em relacdo a sua deficiéncia, a candidata ou candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo de sua admissao no servico publico,
apos procedimento administrativo, em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancoes cabiveis.

6.13 - Apo6s a investidura no cargo, a espécie ou o nivel de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar pedido
de readaptacdo ou aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, salvo nos casos de agravamentos
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previstos pela legislacido competente.
7 - DA INSCRICAO DAS PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS)

7.1 - As pessoas que se autodeclararem negras, nos termos da Lei n° 12.288/2010, assim consideradas as pretas e
pardas, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
é assegurado o direito de inscricdo as vagas reservadas a que se refere o subitem 1.2.2.

7.2 - Se o percentual de 20% (vinte por cento) sobre o total das vagas reservadas as pessoas negras resultar em
numero fracionado, proceder-se-a ao arredondamento, nos termos do subitem 1.2.2.

7.3 - A candidata ou candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, além de cumprir as
demais exigéncias previstas no Regulamento e neste edital, devera, no prazo de inscricdo:

I) firmar declaracdo de que é pessoa negra, conforme quesito de cor ou raca utilizado pela Fundacio Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

I1) declarar que se submetera a avaliacido da autodeclaracdo perante a Comissio de heteroidentificacio;

[11) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretos e pardos);

IV) confirmar os dados informados.

7.4 - A autodeclaracao terd validade somente para este concurso, ndo podendo ser estendida a outros certames, e
se sujeitara a confirmacao perante a Comissao de Verificacdo da autodeclaracao.

7.5 - O nao preenchimento do campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras (pretas ou pardas), ato que é de responsabilidade pessoal de candidatas e candidatos, sera considerado como
opc¢ao em concorrer as vagas de ampla concorréncia, ndo sendo possivel alegar, posteriormente, a condicdo de
pessoa negra para reivindicar a prerrogativa legal.

7.6 - A candidata ou candidato negro com deficiéncia, que também se inscrever para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, deverd, no prazo de inscricao, atender as exigéncias do item 6.

7.7 - A candidata ou candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa negra quando do preenchimento
do requerimento de inscricao, deverda, apos tomar conhecimento do equivoco, retifica-lo até o término do periodo
das inscricoes.

8 - PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

8.1 - Todas as providéncias para o facil acesso aos locais de provas serao adotadas, sendo de responsabilidade das
candidatas ou candidatos, entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos, previamente autorizados,
imprescindiveis a feitura das provas, os quais estarao sujeitos a inspecao pela Comissdo de Concurso, com o fim de
garantir a vedacao de consulta e de comunicacao, nos termos do Regulamento e deste edital.

8.2 - A candidata ou candidato que solicitar condicdes especiais para realizacdo da prova devera assinalar, no
Requerimento Eletronico de Inscricdo ou Isencdo, nos respectivos prazos, a condicao especial de que necessitar para

a realizacao da prova, quando houver.

8.2.1 - O requerimento a que se refere o item 8.2 devera ser instruido com Laudo Médico detalhado, datado e
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assinado.

8.2.1.1 - A candidata ou candidato com deficiéncia devera, caso necessite, requerer condicbes especiais (ledor,
intérprete de LIBRAS, prova ampliada, auxilio para transcricdo, sala especial ou sala de mais facil acesso) para a
realizacdo das provas. Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opcao de realizar ou ndo a prova sem as condicdes especiais nao solicitadas.

8.3 - A candidata ou candidato que necessitar de condicbes especiais para escrever deverd indicar sua condicdo,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricio das respostas. Nesse caso, a candidata ou
candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais e a Fundep serem
responsabilizadas, sob qualquer alegacdo por parte da candidata ou candidato, por eventuais erros de transcricdo
cometidos pelo fiscal.

8.4 - A candidata ou candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto neste Edital, ndo indicando nos
formularios a condicao especial de que necessita, ndo tera a condicdo atendida.

8.5 - A candidata ou candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera submeter um
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional
solicitado, nos termos do & 2° do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/1999, até o término do periodo das
inscricoes.

8.5.1 - O tempo adicional de que trata o item 8.5 fica limitado ao acréscimo de até 60 (sessenta) minutos no tempo
de prova.

8.6 - As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 18 em A3. O participante com baixa visdo que, além de prova ampliada,
tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor, sera atendido em sala individual. Se necessaria uma prova ampliada
em papel especial ou fonte superior a corpo 18, a candidata ou candidato deve enviar Laudo Médico especificando a
necessidade de forma justificada. O nimero de candidatos com prova ampliada que nao tiver solicitado auxilio de
ledor ou transcritor sera de, no maximo, 15 (quinze) por sala.

8.7 - As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicdes especiais serdo oferecidos intérpretes de Libras
somente para traducao das informacdes e/ou orientacoes para realizacao da prova.

8.8 - A candidata ou candidato que nao estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, e que
por alguma razao necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, deverd submeter a Fundep,
durante o periodo de inscricdo, parecer médico, datado e assinado, indicando as condicdes de que necessita para a
realizacdo das provas e as razoes de sua solicitacdo, acompanhado do respectivo Laudo Médico contendo o CID. A
concessao do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

8.9 - A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que assim
o requeira, conforme o disposto no subitem 8.9.1 deste edital.

8.9.1 - A solicitacdo devera ser realizada durante o periodo de inscricdo, no requerimento de inscricado ou isencao,
devendo ser assinalado no item condicbes especiais “Lactante - sala para amamentacio”.

8.9.1.1 - A candidata lactante devera enviar eletronicamente, previamente, a certiddo de nascimento da crianca e
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indicar o nome e qualificacdo da pessoa, maior e capaz, que ficarad responsavel por ela durante a realizacao das
provas, na forma do edital.

8.9.2 - A candidata que nao apresentar a solicitacdo no prazo previsto no item 4.1 deste Edital, seja qual for o motivo
alegado, podera nao ter a solicitacdo atendida por questées de ndo adequacao das instalagoes fisicas do local de
realizacdo das provas, tal avaliacdo sera realizada pela Coordenacao local do concurso no dia da aplicacdo das
provas.

8.9.3 - Na hipétese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 4.1 deste edital, o atendimento as condicbes
solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Fundep.

8.9.4 - Haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata, de no maximo 60 (sessenta)
minutos.

8.9.5 - Para amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao local
deste concurso publico.

8.9.6 - A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela
Coordenacao deste concurso. O responsavel por acompanhar a crianca devera seguir os mesmos procedimentos da
candidata no que se refere a proibicao de uso de eletronicos, celular etc.

8.9.7 - A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma fiscal, do sexo feminino, da
Fundep que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicoes deste edital.

8.9.8 - Nos momentos necessarios a amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

8.9.9 - A amamentacado dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para
amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca, uma fiscal e o acompanhante, sendo vedada a
permanéncia de outras pessoas no ambiente.

8.9.10 - A Fundep nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata lactante levar
acompanhante para tanto, sob pena de nao poder realizar as provas.

9 - DAS ETAPAS E DO PROGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

9.1 - O concurso publico, realizado sob a responsabilidade da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais e com o
auxilio operacional da Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa - Fundep, cujo CNPJ é o n°® 18.720.938/001-41, e
uma vez deferida a inscricdo, desenvolve-se:

I) para selecéo para o cargo de Técnico da Defensoria Pulblica, por meio de uma Prova Objetiva de multipla escolha,
de carater eliminatério e classificatério;

II) para selecio para o cargo de Analista da Defensoria Piblica, por meio de uma Prova Objetiva de multipla escolha
e de Redacdo, ambas de carater eliminatério e classificatorio;

IlI) candidatas e candidatos poderao ser submetidos a outros exames e avaliacdes, nos termos deste edital.
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9.1.1 - A participacao em cada etapa ocorrera necessariamente ap6s habilitacdo na anterior.

9.2 - As provas versarao sobre o contelido programatico do cargo/especialidade respectivo, contido neste edital.

10 - DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1 - A Prova Obijetiva deste Concurso esta prevista para o dia 15 de outubro de 2023, em Belo Horizonte-MG, em
local e horario a serem oportunamente publicados, por aviso, no Diario Oficial da Defensoria Publica do Estado de

Minas Gerais e disponibilizados nos enderecos eletrénicos  www.gestaodeconcursos.com.br e
www.defensoria.mg.def.br.

10.1.1 - Para o cargo de Técnico da Defensoria Publica, a Prova Objetiva de multipla escolha tera duracido maxima
de 04 (quatro) horas e meia.

10.1.2 - Para o cargo de Analista da Defensoria Publica, a Prova Objetiva de multipla escolha terd duracdo maxima
de 05 (cinco) horas.

10.1.2.1 - Para ambos os cargos, o periodo também abrange a leitura das instrucoes, a transcricao de frase, a coleta
de assinaturas e/ou de digitais e o preenchimento do cartdo de respostas e, quando for o caso, o preenchimento do
Caderno Oficial da Prova de Redacao.

10.2 - A Prova Objetiva serd composta da seguinte forma:

a) Técnico da Defensoria Publica: 70 (setenta) questées de multipla escolha;
b) Analista da Defensoria Piblica: 80 (oitenta) questdes de multipla escolha.

10.3 - As questdes da Prova Objetiva serdo numeradas sequencialmente com 05 (cinco) alternativas e apenas 01
(uma) resposta correta.

10.4 - As disciplinas, o nimero de questdes e o valor das questdes da Prova Obijetiva estdo definidos no Anexo |l
deste Edital.

10.5 - As provas poderao abordar questoes de forma interdisciplinar.

10.6 - A aprovagao na Prova Objetiva de multipla escolha exige, cumulativamente, acertar:
a) Cargo de nivel Médio

1) no minimo 35 (trinta e cinco) questdes do total da prova; e

I1) no minimo 20 (vinte) questdes do mddulo de conhecimentos especificos.

b) Cargo de nivel Superior

1) no minimo 40 (quarenta) questdes do total da prova; e

I1) no minimo 23 (vinte e trés) questdes do mddulo de conhecimentos especificos.

10.7 - Serao eliminados do concurso as candidatas ou candidatos, inclusive os que concorrerem as vagas reservadas,
que ndo atenderem aos requisitos minimos do item 10.6.
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10.8 - Nao sendo preenchidos os percentuais minimos destinados as pessoas beneficidrias de vagas reservadas,
convocar-se-ao, por especialidade, a candidata ou candidato da ampla concorréncia.

10.9 - O gabarito da Prova Objetiva de multipla escolha e o Caderno de Prova serao divulgados, na integra, nos
enderecos eletronicos www.defensoria.mg.def.br e www.gestaodeconcursos.com.br, a partir das 9h do dia 16 de
outubro de 2023.

10.10 - E cabivel recurso contra o gabarito e/ou questdes da Prova Objetiva de multipla escolha, & Banca
Examinadora, na forma e prazo previstos no item 16.

11 - DA PROVA DE REDAGAO

11.1 - A Prova de Redacio sera aplicada na mesma data e horario de realizacdo da Prova Objetiva para a candidata
ou candidato aos cargos de Analista da Defensoria Publica.

11.2 - A Prova de Redac3o devera ser elaborada com no minimo 15 (quinze) e no maximo 30 (trinta) linhas para que
seja corrigida.

11.2.1 - Somente o texto transcrito para o Caderno de Respostas sera considerado valido para a correcao da Prova
de Redacéo.

11.2.2 - A transcricao do texto para o respectivo espaco do Caderno de Respostas sera de inteira responsabilidade da
candidata ou candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes deste edital e com as orientacoes
da Comissao de Concurso.

11.2.3 - O que for escrito além do namero de linhas estipulado no item 11.2 no sera considerado na correcao.

11.2.4 - A candidata ou candidato serd penalizado pelos problemas de compreensdo de sua resposta, conforme
critérios de correcio apresentados no subitem 11.4.1 (PO, M, SV, CC e CP).

11.3 - Serao corrigidas as redacoes da candidata ou candidato aprovado na Prova Objetiva de multipla escolha até 20
(vinte) vezes o nimero total de vagas, para cada cargo/especialidade, respeitadas as pessoas empatadas na Gltima

colocacao.

11.3.1 - Quem nao tiver a prova discursiva corrigida em razao do redutor previsto no item anterior, sera eliminado
do concurso.

11.3.2 - Serao corrigidas as redacoes de todas as candidatas ou candidatos inscritos para as vagas reservadas,
aprovados na Prova Objetiva de multipla escolha, ndo se aplicando, nesta hipotese, o redutor previsto no 11.3.

11.4 - A Redacao devera evidenciar o dominio da linguagem, o aprofundamento do pensamento e a capacidade de
argumentacdo da candidata ou candidato.

11.4.1 - Critérios de correcao
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ASPECTOS AVALIADOS DE ACORDO COM A NORMA-PADRAO TOTAL DE PONTOS PONTOS(?:EE(;STADOS

Pontuacdo, ortografia e apresentacio (legibilidade, respeito as
e e ) 2,0 0,2

margens e indicacio de paragrafos) - (PO)
Selecdo vocabular (adequacdo vocabular e adequacdo a

. . e . . . 2,0 0,2
situacao linguistica e auséncia de marca da oralidade) - (SV)

Morfossintaxe (morfologia e sintaxe) - (M) 1,0 0,5
Coesio e coeréncia (conexao e relacio légica entre as ideias, 25 125
assim como sua distribuicdo entre as partes do texto) - (CC) ’ ’
Compreensdo e conhecimento do conteddo proposto

(relevancia e propriedade de resposta a tematica e ao tipo de 2,5 1,25
género textual solicitado) - (CP)

TOTAL 10 PONTOS

11.5 - A Prova de Redacio tera o valor de 10 (dez) pontos.

11.6 - Sera considerado aprovado na etapa o candidato ou candidata que obtiver o minimo de 6 (seis) pontos do
total atribuido na Prova de Redacao.

11.7 - A Prova de Redacao sera manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de caneta de tinta indelével, em
material transparente, vedado o uso de liquido corretor de texto ou caneta hidrografica fluorescente.

11.8 - Recebera nota 0 (zero) a Redacdo que:

I) apresentar fuga ao tema, inexisténcia de texto, erro de preenchimento ou de identificacdo em local indevido pela
candidata ou candidato;

II) for considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, niimeros, versos, com espacamento excessivo
entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a norma-padrdo da Lingua Portuguesa ou em
idioma diverso;

) o texto apresente qualquer tipo de identificacdo da candidata ou candidato;

IV) ndo atingir o nimero minimo estabelecido de 15 (quinze) linhas;

V) for redigida fora do espaco definido;

VI) ndo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

VII) apresentar uso de corretor de texto ou caneta hidrografica fluorescente;

VIII) no tiver sido assinada ou preenchidos corretamente os dados pessoais no Caderno Definitivo.

11.9 - Na Prova de Redacao, a candidata ou candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscricdo ou
assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulacao da sua prova e consequente eliminacao.

11.10 - Serd adotado processo que impeca a identificacdo da candidata ou candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se o sigilo do julgamento.
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11.11 - A correcao das provas dar-se-a sem a identificacdo do nome da candidata ou candidato.

11.12 - O espaco para rascunho é de uso facultativo e ndo seréa considerado para fins de correcao.

12 - DAS PROVAS - DISPOSICOES GERAIS

12.1 - Nao serdo autorizados pedidos de realizacdo de provas em dias, horarios ou locais diversos dos fixados,
consignando que a inscricao no certame implica a aceitacdo de realizacao de provas e atos decorrentes do concurso
em sabados, domingos ou feriados e a auséncia ou atraso da candidata ou candidato implicara sua eliminacdo do

certame.

12.1.1 - O ingresso da candidata ou candidato na sala para a realizacao das provas somente sera permitido dentro do
horario estabelecido pela Fundep, informado no CDI e divulgado na forma prevista no edital.

12.2 - Eventuais alteracdes nas datas e locais de realizacdo das provas serdo publicadas, com antecedéncia, nos
enderecos eletrénicos www.defensoria.mg.def.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

12.3 - Podera proceder-se a coleta da impressao digital da candidata ou candidato e ser usado o detector de metais
durante a realizacdo das provas.

12.4 - Durante as provas, nao é permitido, sob pena de automatica eliminacao do concurso:

I) qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre candidata e/ou candidato ou entre estes e/ou pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito;

I1) o empréstimo de material entre candidata ou candidato ou entre estes e pessoas estranhas;

lll) o porte ou uso de aparelhos eletrénicos ainda que desligados, tais como: telefone celular, smartphone, pager,
computador portatil, notebook, agenda eletrénica, tablet, aparelho MP3, IPod, IPad, walkman, fones de ouvido,
palmtop, pendrive, receptor, beep, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica etc., ou qualquer outro meio
eletrénico de comunicacao;

IV) o porte ou uso de livros, codigos, legislacdo, manuais, impressos ou anotacoes;

V) o porte ou uso de relégio de qualquer espécie, quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc. e 6culos escuros;

VI) fumar na sala de prova ou nas dependéncias do local de provas (Lei Estadual n°® 18.552, de 04 de dezembro de
2009);

VIl) o porte de arma, ainda que haja o registro do armamento e o documento oficial de licenca, independente do
cargo que candidata ou candidato eventualmente ocupe.

12.4.1 - Apébs o término da prova a utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Os aparelhos eletrénicos somente poderdo ser ligados ap6s a saida da candidata ou candidato das
dependéncias do local de provas.

12.5 - Acarretara a automatica eliminacao do concurso:
I) o ndo comparecimento no dia, horario e local de realizacdo das provas;

I1) a recusa em se identificar;
I1I) o comparecimento sem documento oficial de identificacio;
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IV) a recusa em se submeter ao detector de metais e/ou a coleta de digitais, quando solicitado;

V) tumultuar a ordem dos trabalhos e apresentar comportamento inconveniente e desrespeitoso;

VI) a ndo observancia do disposto nos itens 12.4.

VII) a ndo entrega da Folha de respostas ou Caderno de Prova ao término das provas, excetuada a hipotese do
subitem 12.5.1.

12.5.1 - A candidata ou candidato podera levar o Caderno de Prova nos casos em que a saida ocorrer nos ultimos 60
(sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término.

12.6 - Caso ocorra alguma das situacdes previstas nos itens 12.4 e 12.5 serd lavrada ocorréncia que sera
encaminhada a Comissao de Concurso para as providéncias cabiveis.

12.7 - A candidata ou candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta
indelével azul ou preta e em material transparente, do documento de identidade original e do comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

12.7.1 - Serdo considerados documentos de identidade oficial a carteira/cédula de identidade expedida pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelas Forcas Armadas, pelas Policias Militares,
pelos Tribunais, pela Defensoria Piblica do Estado de Minas Gerais e Ministério Publico, pelos 6rgios fiscalizadores
de exercicio profissional (OAB, CRE, CRC, CRA, CREA, etc.); a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); o
Certificado de Reservista; a Carteira Nacional de Habilitacao instituida pela Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997;
e o Passaporte valido, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

12.7.1.1 - Nao serao aceitas cépias, ainda que autenticadas, cdpias on-line, foto do documento impresso ou on-line,
ou até mesmo PDF que o aplicativo possa vir a gerar.

12.7.1.2 - Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificacdo, a Defensoria Publica do
Estado de Minas Gerais e a Fundep nao se responsabilizam por eventuais falhas e/ou inoperancia dos aplicativos
oficiais, auséncia de sinal de internet, ou qualquer situacdo que impossibilite a apresentacido do documento em
formato digital.

12.7.2 - O documento de identidade oficial deverd estar em perfeito estado de conservacdo e conter,
obrigatoriamente, fotografia, filiacdo, data de nascimento e assinatura.

12.7.3 - Nao serao aceitos documento de identidade oficial sem foto, documento que nio seja original, documento
ilegivel, ndo identificdvel e/ou danificado, e documento com prazo de validade vencido.

12.7.4 - Nao serdo aceitas coOpias, ainda que autenticadas, protocolos ou quaisquer outros documentos (como
crachas, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitacio sem fotografia etc.).

12.7.5 - No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identidade oficial com o qual se inscreveu neste
concurso, candidata ou candidato poderéa apresentar documento equivalente aos previstos no subitem 12.7.1.

12.8 - Por motivo de seguranca e visando a garantir a lisura e a idoneidade do concurso, serdo adotados os
procedimentos a seguir especificados, além de outros previstos neste edital:
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1) apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido a candidata ou candidato adentrar o local de provas;

I1) o sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15 (quinze) minutos apds o fechamento dos portées. Esse
tempo sera destinado a recepcao e identificacdo da candidata ou candidato que tenha entrado no prédio em horario
limitrofe, abertura do pacote de provas e sua distribuicdo com o verso do Caderno de Prova virado para cima;

llI) apds o sinal sonoro, candidatas e candidatos estdo autorizados a manusear a prova e iniciar a resolucdo das
questoes;

IV) iniciadas as provas, a candidata ou candidato devera permanecer na sala por, no minimo, 01 (uma) hora e 30
(trinta) minutos e s6 podera deixar o local se concluida sua identificacio;

V) durante as provas, a candidata ou candidato somente podera ausentar-se da sala com o acompanhamento de
fiscal;

VI) ao término das provas, a candidata ou candidato devera entregar ao fiscal de sala: Folha de Respostas da Prova
Objetiva, o Caderno de Prova Objetiva, o Caderno Definitivo da Prova de Redacdo (quando for o caso), com as
devidas assinaturas nos locais apropriados, observada a ressalva do subitem 12.5.1;

VII) sera permitido a candidata ou candidato levar o rascunho contendo somente as marcacdes das respostas da
Prova Objetiva. O rascunho sera destacado mediante a conferéncia do fiscal da sala;

VIII) a candidata ou candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o disposto nos incisos anteriores,
devera assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso publico, e cuja recusa acarretara a ndo
correcao das provas e consequente eliminacao do certame;

IX) apds o término da prova, a candidata ou candidato nido podera retornar ao recinto em nenhuma hipétese.

12.9 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao do
afastamento de candidata ou candidato da sala de provas, excetuando as condicdes previstas nos subitens 8.5.1 e
8.9.4.

12.9.1 - Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou interrupcao, sera concedido
prazo adicional, de modo a recompor o tempo total previsto para a realizacao das provas, em garantia a isonomia do
certame.

12.9.2 - Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas.

12.10 - Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada ou a permanéncia de pessoas nao
autorizadas pela Comissdo de Concurso ou pela Fundep.

12.11 - As embalagens contendo os cadernos de provas serdo lacradas com selo da Fundep.
12.11.1 - A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre das
embalagens, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, 02 (duas) candidatas ou candidatos convidados

aleatoriamente.

12.12 - O Caderno de Prova sera entregue impresso e ndo serdo permitidos esclarecimentos sobre o enunciado das
questoes, o modo de interpreta-las ou resolvé-las, ou sobre os critérios de avaliacao e de classificacao.

12.13 - A candidata ou candidato sdo responsaveis pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
namero de inscricdo, data de nascimento e o niimero de seu documento de identidade.
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12.13.1 - E de inteira responsabilidade da candidata ou candidato o preenchimento do cartdo ou Caderno de
Respostas, conforme as especificacdes nele constantes, nos termos deste edital e das recomendacoes da Comissao
de Concurso.

12.13.2 - Nao havera substituicio da Folha de Respostas ou Caderno de Respostas por erro da candidata ou
candidato.

12.14 - A candidata ou candidato somente podera apor nome ou assinatura em lugar especificamente indicado na
Folha de Respostas ou Caderno de Respostas para tal finalidade, sob pena de anulacdo da prova e consequente
eliminacdo do concurso.

12.15 - Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condicdes solicitadas e
concedidas aos portadores de deficiéncia.

12.15.1 - A candidata ou candidato ndo podera utilizar, em hipétese alguma, lapiseira, corretivos, lapis-borracha ou
outro material distinto do constante no item 12.15.

12.16 - A candidata ou candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva e/ou Caderno Definitivo das Provas de Redacdo, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

12.17 - A Folha de Respostas ou Caderno de Respostas que contiver qualquer forma de identificacdo ou sinal
descritivo (nome, pseuddnimo, palavra, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido por candidata ou
candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade, causara a anulacdo da prova e sua eliminacdo
do concurso.

12.18 - Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes nao assinaladas, as que
contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

12.19 - As instrucdes constantes no Caderno de Prova, na Folha de Respostas ou Caderno de Respostas e nas
orientacdes divulgadas pela Comissdo de Concurso e Fundep, complementam este edital e deverdo ser
rigorosamente observadas.

12.20 - Findo o tempo estabelecido para as provas, as 03 (trés) ultimas candidatas ou candidatos deverdo assinar a
ata de sala, de modo a atestar a idoneidade de sua realizagdo, retirando-se do recinto de uma sé vez.

12.20.1 - A regra do item 12.20 podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais haja
nimero reduzido de pessoas acomodadas em uma determinada sala.

12.21 - Os objetos pessoais de candidata ou candidato, exceto os mencionados no item 12.7, ficardo em local
indicado pela fiscalizacao de prova durante todo o periodo de sua realizacao, ndo se responsabilizando a Defensoria
Publica do Estado de Minas Gerais e a Fundep por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

12.22 - Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a Fundep, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:
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a) secio de achados e perdidos dos Correios, em se tratando de documentos;
b) instituicbes assistencialistas, em se tratando de objetos.

12.23 - O Caderno de Questdoes da Prova Objetiva e os gabaritos preliminares serdo divulgados no endereco
eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, até o dia subsequente ao da data de aplicacao das provas.

12.24 - Quando, apos as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico ou por
investigacdo policial, ter a candidata ou candidato utilizado meios ilicitos, sua prova serd anulada e este sera
automaticamente eliminado deste concurso.

12.25 - A Comissao de Concurso se fara presente no local de provas durante o periodo de sua realizacao.
13 - DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGAO SOCIAL

13.1 - A Comissao de Concurso podera, inclusive mediante termo de cooperacdo com outras instituicoes, proceder a
diligéncias sobre a vida pregressa e investigacdo social de todas as candidatas e candidatos durante a realizacao do
processo seletivo.

14 - DA HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR

14.1 - A heteroidentificacdo sera realizada em Belo Horizonte-MG por comissao designada para tal fim, com
competéncia deliberativa que considerard somente os aspectos fenotipicos, sendo que esta verificacdo devera ser
realizada obrigatoriamente com a presenca da candidata ou candidato.

14.2 - A avaliacdo perante a Comissao de Verificacdo de autodeclaracdo ocorrerd mediante convocacdo especifica,
que sera disponibilizada nos enderecos eletronicos www.defensoria.mg.def.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e
seu extrato de aviso de publicacado sera veiculado no Diario Oficial da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais.

14.3 - Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas da candidata ou candidato ao tempo da realizacdo do
procedimento de heteroidentificacdo. Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacao
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

14.4 - A Comissdao do Concurso designard a Comissao de Verificacdo da autodeclaracdo, cujos membros serdo
distribuidos por género e cor e sera composta por cinco integrantes, que preferencialmente tenham conhecimento e
experiéncia na tematica da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo, com base na Lei n°® 12.288/2010, sendo
o ato publicado no Diario Oficial da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais e nos enderecos eletronicos
www.defensoria.mg.def.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

14.5 - Apos as provas, candidatas ou candidatos aprovados que tiverem realizado a autodeclaracdo como pessoa
negra deverdo se apresentar pessoalmente para o procedimento de heteroidentificacio complementar em data,
horario e local a serem divulgados, mediante convocacao, em quantitativo a ser definido.

14.5.1 - A relacdo de pessoas que se submeterd ao procedimento de heteroidentificacdo complementar sera
publicada juntamente com a relacao final de candidatas e candidatos aprovados.
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14.5.2 - O procedimento de heteroidentificacdo complementar nao constitui etapa do certame, mas é ato que o
integra e consta do cronograma do concurso.

14.5.3 - A heteroidentificacao se restringira a analise exclusivamente fenotipica.

14.6 - A apresentacao da candidata ou candidato para a verificacdo da heteroidentificacdo sera gravada em audio e
video. A gravacao sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos.

14.7 - Nao serdo recebidos documentos pela Comissao de Verificacao.
14.8 - Deixara de concorrer pelo sistema de reserva de vagas a pessoa negra candidata ou candidato que:

I) ndo se apresentar pessoalmente perante a Comissao de Verificacdo apds convocacio;

1) se retirar do procedimento de heteroidentificacdo sem autorizacio;

1) se recusar a assinar o termo de autorizacio de filmagem do procedimento de heteroidentificacdo;

IV) ndo apresentar fendtipo que identifique pessoa negra, por decisdo exarada pela maioria dos integrantes da
Comissao de Verificacao.

14.9 - A Comissao de Verificacao proferird decisdao com fundamentacao objetiva, que estara disponivel para consulta,
mediante senha pessoal, no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.

14.10 - A relacao de candidatas e candidatos enquadrados na condicao de pessoa negra sera publicada, por aviso, no
Diadrio Oficial da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, e disponibilizada nos enderecos eletronicos
www.defensoria.mg.def.br e www.gestaodeconcursos.com.br, por nome e nimero de inscricao.

14.11 - Cabera recurso contra a decisdo que considerou a candidata ou candidato ndo enquadrado na condicao de
pessoa negra, a Comissao de Concurso, na forma e prazo previstos no item 16.

14.11.1 - Indeferido o recurso, a candidata ou candidato passara a integrar a lista da ampla concorréncia.

14.12 - A candidata ou candidato que, no momento da heteroidentificacdo, agir de forma a burlar a politica
afirmativa de reserva de vagas para pessoas negras serd eliminado do processo seletivo, e se tiver sido nomeado,
ficara sujeito a anulacdo de sua nomeacao, ap6s procedimento administrativo em que lhe assegure o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal decorrente do ato.

15 - DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

15.1 - Dos critérios de desempate

15.1.1 - Sera considerado aprovado neste concurso a candidata ou candidato que obtiver a pontuacdo minima
exigida nas provas, nos termos do item 10.6 e, quando for o caso, do item 11.6.

15.1.2 - O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos os contetidos.

15.1.3 - A nota final das candidatas e candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual ao total de pontos
obtidos na Prova Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na Prova de Redacao, quando houver.
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15.2 - Em caso de empate nas vagas do cargo de Técnico da Defensoria Publica, tera preferéncia quem, na seguinte
ordem:

1) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

I1) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos;

) obtiver a maior nota no moédulo de Conhecimentos Basicos (Lingua Portuguesa, Informatica e Nocdes de Direito);
IV) comprovar o exercicio da funcio de jurado em tribunal do jiri, nos termos do artigo 440 do Cadigo de Processo
Penal; e

V) persistindo o empate, tera preferéncia o critério de maior idade.

15.3 - Em caso de empate nas vagas do cargo de Analista da Defensoria Publica, tera preferéncia quem, na seguinte
ordem:

1) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

II) obtiver a maior nota na Prova de Redacao;

1) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos;

IV) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Basicos (Lingua Portuguesa, Nocdes de Gestdo Publica e Etica,
Nocdes de Direito, quando houver);

V) comprovar o exercicio da funcdo de jurado em tribunal do jari, nos termos do artigo 440 do Codigo de Processo
Penal; e

VI) persistindo o empate, tera preferéncia o critério de maior idade.

15.4 - Nos 15 (quinze) dias contados da data de realizacdo das provas relativas aos cargos de Técnico e Analista da
Defensoria PUblica do Estado de Minas Gerais, as candidatas e candidatos deverdo acessar a “Area do candidato”,
por meio do endereco www.gestaodeconcursos.com.br, e realizar o upload da certidao comprobatéria de exercicio
da funcao de jurado em tribunal do jari, emitida pelo juizo competente, para fins de desempate.

15.4.1 - Apos findar o prazo previsto para submissao, o item n3o serd considerado nos critérios de desempate,
sendo que a candidata ou candidato nao podera alegar desconhecimento.

15.5 - A classificacao obedecera a ordem decrescente da nota final obtida nos termos deste edital.

15.5.1 - A classificacdo de candidatas ou candidatos inscritos as vagas reservadas obedecera aos mesmos critérios
adotados para o sistema de ampla concorréncia.

15.5.2 - As pessoas com deficiéncia e as pessoas negras aprovadas dentro do numero de vagas da ampla
concorréncia nao serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas, mas figurardo na
respectiva lista dos cotistas, por especialidade, observada a ordem de classificacao.

15.6 - As pessoas com deficiéncia e as pessoas negras aprovadas dentro do niimero de vagas de ampla concorréncia
serdo nomeadas, desprezando-se a lista da classificacao geral, se a ordem de classificacdo nas listas reservadas lhes
favorecer.
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15.7 - As pessoas com deficiéncia e as pessoas negras nao aprovadas dentro do numero de vagas da ampla
concorréncia serdao convocadas na ordem de classificacdo obtida na respectiva lista das vagas reservadas, por
especialidade.

15.8 - Pessoas negras aprovadas para as vagas a elas destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocadas concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opcao por uma delas. E, caso
nao o facam, serdo nomeadas dentro das vagas reservadas as pessoas negras.

15.9 - Em caso de desisténcia da candidata ou candidato aprovado em vaga de ampla concorréncia, o seu
preenchimento dar-se-4 por candidata ou candidato posteriormente classificado na ampla concorréncia.

15.10 - Em caso de desisténcia de candidata ou candidato aprovado em vaga reservada, o seu preenchimento dar-se-
a por candidata ou candidato posteriormente classificado na respectiva lista.

15.11 - Para fins de consolidacdo da ordem de classificacdo final no concurso, serdo observados os critérios de
alternancia e proporcionalidade decorrentes das politicas de cotas legalmente previstas, respeitando-se a ordem das
vagas reservadas, por especialidade, conforme percentual previsto na legislacdo de regéncia, de forma que a ordem
de classificacio corresponda a ordem de nomeacao e, por conseguinte, a vaga a ser efetivamente ocupada.

15.12 - A ordem de convocacao de candidatas ou candidatos com deficiéncia classificados ao final do concurso sera,
por cargo/especialidade: a 1? vaga a ser destinada a pessoas com deficiéncia sera a 5 vaga aberta, a 2% vaga sera a
21? vaga aberta, a 3% vaga sera a 41? vaga aberta e assim sucessivamente.

15.13 - A ordem de convocacdo de candidatas ou candidatos negros classificados ao final do concurso sera, por
cargo/especialidade: a 1? vaga a ser destinada a pessoas negras sera a 3* vaga aberta, a 2? vaga serd a 8 vaga
aberta, a 3% vaga serd a 13° vaga aberta e assim sucessivamente a cada intervalo de cinco vagas providas.

15.14 - Sera publicada no Diario Oficial da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais e divulgada nos enderecos
eletrénicos www.defensoria.mg.def.br e www.gestaodeconcursos.com.br a classificacdo de candidatas e candidatos
aprovados, por nome e nimero de inscricdo, em ordem decrescente de pontuacao e por cargo/especialidade, em
trés listas, sendo a primeira uma lista geral, incluidas as pessoas aprovadas nas vagas reservadas, a segunda somente
com as pessoas com deficiéncia aprovadas e a terceira lista somente com as pessoas negras aprovadas.

15.15 - E cabivel recurso contra erro material relativo a ordem de classificacdo no concurso, 8 Comissao de Concurso,
na forma e prazo previstos no item 16.

16 - DOS RECURSOS

16.1 - Cabera recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 03 (trés) dias Gteis contados do primeiro dia Util seguinte
ao da publicacdo no Diario Oficial da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais do ato impugnado, por meio
eletrénico, na forma e nas hipéteses estabelecidas neste edital.

16.2 - Todos os recursos deverdo ser encaminhados via internet para o endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente a cada fase recursal, conforme rol contido no
item 16.4, que estara disponivel das 9h do primeiro dia as 23h59 do Gltimo dia recursal.
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16.3 - No prazo de apresentacao de recursos referentes a totalizacdo dos pontos na Prova Objetiva e ao resultado da
Prova de Redacado, a candidata ou candidato tera direito de vista da prova, em consulta individual, no endereco
eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, em “Area do candidato”, no campo “Minhas Inscricdes”, no link
referente ao Concurso Publico para o Quadro de Apoio Administrativo e Servicos Auxiliares da Defensoria Plblica do
Estado de Minas Gerais, Edital 01/2023.

16.4 - Cabera recurso, sem efeito suspensivo, contra:

1) a ndo efetivacdo da inscricio por problemas ocasionados no pagamento de seu valor;

II) o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa da inscricdo;

) o indeferimento de inscricdo a vaga reservada para pessoa com deficiéncia e negros;

IV) o indeferimento do pedido de atendimento as condices especiais para a realizacdo das provas;

V) o gabarito e/ou contetido das questdes da Prova Objetiva de miultipla escolha;

VI) o resultado da Prova Objetiva de multipla escolha, desde que se refira a erro no niimero de acertos;
VII) o resultado da Prova de Redacao;

VIIlI) a decisdo da Comissdo de Verificacdo da autodeclaracdo que considerou a candidata ou candidato nao
enquadrado na condicdo de pessoa negra;

IX) erro material relativo a ordem de classificacdo no concurso publico;

X) o resultado final do concurso publico.

16.5 - Os recursos deverao obedecer as seguintes determinacoes:

I) a candidata ou candidato identificarad somente a peticdo de interposicdo, vedada qualquer identificacdo nas razbes
recursais;

II) conter indicacdo correta do nimero da questio e de suas alternativas, objeto do recurso;

) conter fundamentacio referente apenas a questio recorrida.

16.6 - Nao serao conhecidos, liminarmente, recursos:

1) interpostos por meios n3o previstos neste edital;

II) que contenham qualquer identificacdo da candidata ou candidato em seu corpo;
) intempestivos;

IV) com fundamentacio inexistente; ou

V) coletivos.

16.7 - Nao serao deferidos os recursos:

I) que ndo evidenciarem o legitimo interesse e o prejuizo sofrido pela candidata ou candidato recorrente;

II) que contenham objeto indefinido, sendo imprescindivel a correta indicacdo do nimero da questido e de suas
alternativas;

1) com fundamentac&o genérica, indevida ou sem correspondéncia com o objeto do recurso;

IV) sem fundamentac3o logica e objetiva, sendo recomendavel a indicacdo da bibliografia utilizada para amparar as
razoes recursais; ou

V) em desacordo com o Regulamento e com este edital.

16.8 - Nao serdao considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso.

https://diariooficial.defensoria.mg.def.br/ Edicao de 23/06/2023 Pagina 29 de 82



¥ DPMG | DIARIO OFICIAL ELETRONICO

DA DEFENSORIA PUBLICA DE MINAS GERAIS

CEFERSORIA P URLICA CE WAL GERARD

16.8.1 - Nao serao recebidos requerimentos, documentos ou recursos encaminhados por meio diverso daquele
previsto neste edital.

16.8.2 - Nao serdo permitidas a edicao, a inclusdo, a complementacao, a suplementacdo e/ou a substituicdo de
informacodes ou de documentos durante ou apés o periodo recursal.

16.9 - Questao de prova que vier a ser anulada sera contada como acerto para todas as candidatas e candidatos.

16.9.1 - Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de recurso, podera haver alteracdo da classificacdo inicial
para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, a eliminacdo da candidata ou candidato do certame.

16.10 - No caso do item 16.4, alinea “I”, recurso contra a ndo efetivacdo da inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento de seu valor, a candidata ou candidato também devera, por meio do endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, fazer o upload do comprovante de pagamento da taxa da inscricdo, com a devida
autenticacdo bancéria, e demais documentos que julgar necessarios a demonstracido da regularidade de sua
inscricao, todos digitalizados.

16.11 - No caso do item 16.4, alineas “V” e “VII”, recurso contra o gabarito e/ou contetdo das questdes da Prova
Objetiva de multipla escolha e contra o resultado da Redacao, sera admitido apenas um Unico recurso por questao.

16.11.1 - Nos casos elencados no item 16.4, serd admitido apenas um Unico recurso por item, e, na Prova Objetiva,
um Unico recurso por questao.

16.12 - Os recursos serdao apreciados pela Comissao de Concurso e pela Banca Examinadora, cada uma em sua
respectiva area de atuacdo, em prazos a serem definidos pela Comissdo de Concurso e de acordo com o cronograma
previsto.

16.13 - A decisdo de deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada, por extrato, no Diario Oficial da
Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais e disponibilizada, na integra, nos enderecos eletronicos
www.defensoria.mg.def.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

16.13.1 - Julgados os recursos, a Comissdo de Concurso procedera as publicacdes e convocacdes necessarias.

16.14 - A Banca Examinadora constitui exclusiva e Ultima instancia julgadora para recursos afetos a sua competéncia,
sendo soberana em suas decisoes, ndo cabendo recursos adicionais a Comissdo de Concurso ou ao Conselho
Superior da Defensoria Publica.

16.15 - A Comissdao de Concurso constitui exclusiva e Ultima instancia julgadora para recursos afetos a sua
competéncia, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos adicionais a Banca Examinadora ou ao
Conselho Superior da Defensoria Publica.

16.16 - Nao serdo recebidos recursos adicionais pela Comissdao de Concurso, pela Banca Examinadora ou pelo
Conselho Superior da Defensoria Publica, pois as decisbes de deferimento ou indeferimento dos recursos sao

definitivas e ndo serdo objeto de reexame em observancia a seguranca juridica dos atos administrativos.

17 - DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO
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17.1 - Decididos os recursos, a Comissao do Concurso procederd ao julgamento final do certame com a publicacdo da
relacdo de candidatas e candidatos aprovados por cargo/especialidade, em ordem de classificacao, no Diario Oficial
da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais e nos enderecos eletronicos www.defensoria.mg.def.br e
www.gestaodeconcursos.com.br_em trés listas, sendo a primeira uma lista geral, a segunda lista somente com as
pessoas com deficiéncia e a terceira lista somente com as pessoas negras.

17.2 - E cabivel recurso contra o resultado final do concurso, 8 Comissdo de Concurso, na forma e prazo previstos no
item 16.

17.3 - O resultado final do concurso, ap6s decididos eventuais recursos, serd submetido a3 homologacao pela
Defensoria Publica-Geral.

18 - DA NOMEAGAO A POSSE

18.1 - A Defensoria Publica-Geral homologard o resultado do concurso e nomeard candidatas e candidatos
aprovados, por cargo/especialidade em ordem de classificacio.

18.1.1 - A relacado de candidatas e candidatos nomeados sera publicada no Diario Oficial da Defensoria Publica do
Estado de Minas Gerais, juntamente com a convocacio para a posse, por cargo/especialidade.

18.1.2 - Em ato posterior, a Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais convocara as candidatas e candidatos
nomeados para a realizacdo do exame admissional.

18.2 - Para a posse, € necessaria a realizacdo de exame médico admissional para apuracao das condicoes de higidez
fisica e mental.

18.2.1 - Para a realizacdo do exame admissional, as candidatas e candidatos nomeados serdo comunicados sobre a
necessidade de realizacdo de exames prévios, que serdo por eles custeados, nos termos da resolucio a ser editada.

18.3 - O exame admissional constara de minuciosa avaliacdo, abrangendo anamnese clinica e ocupacional, e avaliara
a aptidao fisica e mental de candidata ou candidato, a compatibilidade de sua condicao clinica com as atribuicdes do
cargo/especialidade, o prognéstico de vida laboral e as doencas pré-existentes, eventualmente diagnosticadas,
incipientes ou compensadas, e os resultados de exames complementares.

18.3.1 - O exame admissional ndo podera ser realizado por profissionais que sejam parentes, até o terceiro grau, de
candidatas ou candidatos.

18.3.2 - Deverao ser apresentados os seguintes documentos para a realizacdo do exame admissional, além de outros
eventualmente exigidos:

a) copia da publicacdo do ato de nomeacéo;

b) documento original de identidade, com foto e assinatura;

c) original do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

d) exames laboratoriais exigidos em resolucio a ser editada pela Defensoria Publica-Geral;

e) resultados originais de exames complementares, se houver;

f) no caso de candidatas ou candidatos classificados as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, Laudo Médico
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original atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca (CID).

18.3.3 - Poderao ser exigidos novos exames e testes julgados necessarios para a conclusdo do exame admissional.

18.4 - O exame admissional da pessoa com deficiéncia serd realizado com o auxilio de Comissao Multiprofissional,
formada por seis integrantes, sendo trés profissionais necessariamente da Defensoria Publica do Estado de Minas
Gerais, que elaborara parecer observando:

1) as indicacdes de caracterizacio de deficiéncias descritas no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999;
1) as informacoes prestadas no ato da inscricio;

I1) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo/especialidade ou da funcio a desempenhar;

IV) a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucio das tarefas;
V) a possibilidade de uso, pela candidata ou candidato, de equipamentos ou outros recursos que habitualmente
necessite;

VI) a Classificacdo Internacional de Doenca (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente;

VII) as informacdes prestadas pelos profissionais da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais.

18.4.1 - Candidatas e candidatos deverdao comparecer ao exame admissional munidos de laudos que descrevam e
comprovem a deficiéncia alegada.

18.5 - A Comissao Multiprofissional podera solicitar exames complementares e parecer de profissionais capacitados
na area relativa a deficiéncia sob avaliacao, cujos quais nao terdo direito a voto.

18.6 - A Comissdo Multiprofissional verificard a existéncia e relevancia da deficiéncia e compatibilizacdo com as
atribuicdes dos cargos de Técnico e Analista da Defensoria Plblica do Estado de Minas Gerais.

18.6.1 - A conclusdo da Comissdao Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou sua insuficiéncia para
habilitacdo as vagas reservadas acarretard a reclassificacdo da candidata ou candidato dentro da lista da ampla
concorréncia e desde que atingido o redutor contido no item 11.3; caso contrario, opera-se sua desclassificacao.

18.7 - As pessoas com deficiéncia consideradas aptas no exame admissional serdo acompanhadas pela Comissao
Multiprofissional durante o estagio probatério e serao submetidas, anualmente, a avaliacdo pericial.

18.7.1 - Apds a realizacdo de cada avaliacio pericial a que se refere o item 18.7, serd emitido parecer conclusivo
quanto a aptidao ou inaptidao da pessoa com deficiéncia.

18.7.2 - A conclusdo da Comissdo Multiprofissional pela inaptiddo da pessoa com deficiéncia para o exercicio das
atribuicées do cargo/especialidade podera ocorrer em qualquer momento durante o estagio probatério e acarretara
sua exoneracao.

18.8 - A posse realizar-se-4 no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacido do ato de nomeacao,
perante a Defensoria Publica-Geral.

18.8.1 - O prazo para a posse podera ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitacio fundamentada da
candidata ou candidato.
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18.8.2 - O ndo comparecimento no local e prazo estipulados para a posse implica desisténcia e eliminacdo do
concurso e impde a convocacao de candidata ou candidato subsequente e imediatamente classificado.

18.9 - Até a data da posse, a candidata ou candidato deverd comprovar os requisitos elencados no item 3.4 com o
envio dos documentos abaixo:

I) copia do diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel Médio ou nivel Superior, dependendo
do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educacao;

I1) copia da carteira de identidade;

) copia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

IV) copia do cartio do PIS/PASEP, ou documento que contenha o nlimero, caso seja participante;

V) copia da Certiddo de Nascimento/Casamento;

VI) copia da Certidao de Nascimento de filhas ou filhos menores de 18 (dezoito) anos;

VII) copia do comprovante de residéncia com CEP;

VIII) copia de documento que comprove a quitacdo das obrigacdes concernentes ao servico militar, se do sexo
masculino;

IX) laudo médico que ateste aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo e que n3o possui deficiéncia
incompativel com as atribuicdes deste;

X) resultado de exame médico (REM);

Xl) cépia do Titulo de Eleitor e de certiddo, fornecida pelo Tribunal Superior Eleitoral, de que se encontra em dia com
as obrigacdes eleitorais, acompanhada de sua autenticidade quando emitida pela internet;

Xl1) certidoes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do Distrito Federal, e de seus respectivos
Juizados Especiais Criminais, da Justica Militar Federal e Estadual ou do Distrito Federal, e da Justica Eleitoral das
cidades/comarcas em que haja residido nos Gltimos 05 (cinco) anos;

XllI) copia da tltima declaracio de bens e valores;

XIV) copia do comprovante de registro junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua formacio
profissional e respectiva certidao de regularidade, se for o caso;

XV) foto recente e colorida;

XVI) declaracdo de ndo exercicio da advocacia, nos termos do artigo 44 da Lei n°® 22.790/2017, em formulario a ser
fornecido pela Superintendéncia de Gestao de Pessoas e Saude Ocupacional;

XVII) formularios e declaracoes exigidas pela Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, conforme solicitacdo da
Superintendéncia de Gestao de Pessoas e Saude Ocupacional.

18.9.1 - A Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais podera solicitar documentos complementares, caso haja
necessidade.

18.10 - O nao atendimento, no ato da posse, aos requisitos previstos nos itens 3.4 e 18.9 deste edital implica
desisténcia e eliminacdo do concurso e impde a convocacdo de candidata ou candidato subsequente e

imediatamente classificado.

18.10.1 - Da mesma forma, sera considerado desistente a candidata ou candidato que, no ato da posse, recusar a
vaga que lhe for disponibilizada para assuncao do cargo.

19 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

19.1 - Este edital sera:
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I) publicado no Diario Oficial da Defensoria Plblica do Estado de Minas Gerais, sendo uma via integral e duas por
extrato;

II) publicado integralmente no portal da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, no endereco eletrénico
www.defensoria.mg.def.br;

1) divulgado no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

19.1.1 - A Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais também divulgara aviso de publicacdo do edital nas
dependéncias da Instituicdo.

19.1.2 - Este edital podera ser impugnado, em requerimento escrito e fundamentado enderecado a Comissao do
Concurso pelo e-mail_concursos@fundep.com.br, no prazo de 05 (cinco) dias contados da data da publicacio, sob
pena de preclusao.

19.2 - Todas as publicacbes oficiais referentes ao processo seletivo serdo feitas por aviso no Diario Oficial da
Defensoria Plblica do Estado de Minas Gerais e disponibilizadas, na integra, nos enderecos eletronicos
www.defensoria.mg.def.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

19.2.1 - E de inteira responsabilidade de candidatas e candidatos o acompanhamento das publicacdes de todos os
atos, editais, avisos e comunicados divulgados.

19.2.2 - Informacoes e orientacdes referentes a este concurso também poderao ser obtidas:

I) junto a Comissdo de Concurso da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, situada na Rua dos Guajajaras,
1.707, 7° andar - Bairro Barro Preto - Belo Horizonte-MG;

1) junto a Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa - Fundep Concursos, situada na Av. Presidente Anténio Carlos,
6.627, Unidade Administrativa 1l, 3° andar - Campus Pampulha da UFMG - Belo Horizonte-MG (acesso pela Av.
Antbnio Abrahdo Caram, Portdo 2), de 9h as 11h30 e de 13h30 as 16h30 (exceto sdbados, domingos e feriados);

1) pelo e-mail concursos@fundep.com.br.

19.3 - Salvo nas hipoteses de indispensavel adequacao a legislacdo superveniente, ndo se alterarao as regras deste
edital ap6s o inicio do prazo das inscricoes no tocante aos requisitos dos cargos/especialidades, ao conteludo
programatico e aos critérios de avaliacao das provas e de aprovacao no concurso.

19.4 - Os prazos previstos neste edital e os que vierem a ser fixados pela Comissdo de Concurso sdo preclusivos,
continuos e comuns a todas as candidatas e candidatos.

19.5 - As obras de autoria, coautoria, coordenacio ou edicdo de integrante da Comissdo de Concurso ou da Banca
Examinadora indicados nao serdo incluidas em eventual bibliografia sugerida para o concurso.

19.6 - A Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais suportard todas as despesas da realizacdo do concurso
publico.

19.6.1 - As despesas decorrentes da participacdo em toda e qualquer etapa, exame, procedimento ou avaliacao
durante este concurso publico correrdo por conta e responsabilidade exclusiva da candidata ou candidato.

19.7 - Serao disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador e uma impressora com
tinta e papel para que possam realizar inscricoes, requerimentos, solicitacdes e/ou recursos para qualquer etapa,
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fase ou procedimento deste concurso publico, na Fundep, situada na Av. Presidente Anténio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa Il, 3° andar - Campus Pampulha da UFMG - Belo Horizonte-MG (acesso pela av. Anténio Abrah3o
Caram, Port3o 2), das 9h as 11h30 e das 13h30 as 16h30 (exceto sdbados, domingos e feriados).

19.8 - Nao havera, sob nenhum pretexto:

I) devolucio de taxa de inscricdo em caso de desisténcia voluntaria;

I1) publicacdo das razbes de indeferimento de inscricdo e de eliminacdo da candidata ou candidato;

) a disponibilizacdo de cépias ou devolucdo de requerimentos, documentos, declaracdes ou recursos durante o
certame, que ficardo sob responsabilidade da Comissao de Concurso e/ou da Fundep até seu encerramento.

19.9 - A Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais e a Fundep ndo se responsabilizam:

I) pelo ndo recebimento de inscricdes, requerimentos, declaracdes, documentos, atestados, certiddes, recursos e
outros por falha ou congestionamento das linhas de comunicacao, falha de impressao e motivos de ordem técnica
gue nao lhes sdo imputaveis, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e a
impressao do boleto bancario ou de sua segunda via;

II) por eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias no processamento do pagamento
das inscricoes;

IlI) por quaisquer informacdes, cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes ao
conteldo programatico deste concurso que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

19.10 - Candidatas e candidatos respondem administrativa, civil e penalmente pela veracidade dos dados pessoais e
informacodes que prestarem, bem como pela apresentacdo, entrega ou envio de documentos, declaracoes, certidoes,
atestados e seus respectivos conteldos, exigidos durante todo o concurso.

19.10.1 - A constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo ou falsidade de informacao, declaracao ou
documento, bem como o propédsito de alterar ou fraudar o resultado do certame, implicard a eliminacdo da
candidata ou candidato com a anulacdo de todos os atos decorrentes de sua inscricdo.

19.11 - A comprovacao da tempestividade da apresentacdo de requerimentos, documentos ou da interposicido de
recursos sera feita por protocolo eletronico.

19.12 - Nao serdo conhecidos quaisquer requerimentos, documentos ou recursos encaminhados em inobservancia a
forma, prazo e regras previstas neste edital.

19.13 - Qualquer cidad3 ou cidadio podera oferecer representacio, no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados da
publicacdo do resultado final do concurso contra candidata ou candidato aprovado, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

19.13.1 - A representacdo deverd ser dirigida a Comissdo de Concurso e somente poderd ser enviada
eletronicamente pelo e-mail_concurso@fundep.com.br e conter como titulo identificador: | Concurso Publico para
Provimento de Cargos do Quadro de Apoio Administrativo e Servicos Auxiliares da Defensoria Publica do Estado de
Minas Gerais - Edital n® 01/2023 - Representac¢ado contra candidata ou candidato aprovado.

19.13.2 - A representacdo deverd conter, obrigatoriamente, a identificacio e a qualificacdo completas do
representante e da candidata ou candidato representado, bem como suas razoes, requisitos sem os quais ndo sera
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recebida.

19.14 - Salvo motivo justificado, o prazo maximo para conclusido do concurso é de 06 (seis) meses contados do
encerramento do prazo de inscricao até a homologacao do resultado final.

19.15 - O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da
Defensoria Publica-Geral, contado da data da publicacdo da homologacao do resultado final do certame.

19.15.1 - Todos os cargos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade
do concurso, por candidatas e candidatos nele aprovados.

19.16 - E dever de candidata ou candidato manter atualizados seus dados e comunicar eventuais mudancas de
endereco, telefone e e-mail, bem como de outras informacodes prestadas na inscricao.

19.16.1 - Até a publicacdo da homologacao do resultado final do concurso, a candidata ou candidato devera manter
seus dados pessoais atualizados junto a Fundep, por meio do endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br,
no link “Meu cadastro”.

19.16.2 - Da publicacao da homologacao do resultado final do concurso até a efetiva posse, a candidata ou candidato
deverd manter seus dados pessoais atualizados junto a Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, por meio de
envio de e-mail a ser disponibilizado oportunamente pela Defensoria Plblica de Minas Gerais.

19.17 - Os documentos referentes ao concurso serao arquivados pela Defensoria Plblica do Estado de Minas Gerais,
conforme os prazos contidos na tabela de temporalidade para cada conjunto documental, contados da data da
homologacao do resultado final do concurso.

19.18 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso.
19.19 - Integram este edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | - Cronograma estimado das etapas do concurso;

b) Anexo Il - Atribuicdes da carreira de Técnico da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais e Analista da
Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais e qualificacao exigida;

¢) Anexo Il - Quadro de provas;

d) Anexo IV - Modelo de declaracdo para pedido de isencio;

e) Anexo V - Contetido Programatico.

20 - DA PROTECAO DE DADOS
20.1 A candidata ou candidato, desde logo, manifesta sua livre, informada e inequivoca concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais, para finalidade especifica, no dambito do Concurso Publico vinculado a este

Edital, e, ainda, em conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

20.1.1 O atendimento da finalidade especifica mencionada neste item coaduna-se, em rol exemplificativo, com as
seguintes acoes:

a) permitir que a Fundep e a Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais facam a identificacdo e contatem a
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candidata ou candidato, em razao do concurso publico vinculado a este Edital;

b) viabilizar, por parte da Fundep e da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, os procedimentos de inscricdo
e, se for o caso, posteriormente, da posse no cargo respectivo;

c) permitir o cumprimento, pela Fundep e pela Defensoria Plblica do Estado de Minas Gerais, das obrigacdes
especificas impostas por érgaos de fiscalizacao, no ambito do tratamento de dados em questao;

d) atender, quando necessario, aos interesses legitimos da Fundep e da Defensoria Publica do Estado de Minas
Gerais, ou de eventuais terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que
exijam a protecao dos seus dados pessoais.

20.2. A candidata ou candidato consente e concorda que a Fundep e a Defensoria Piblica do Estado de Minas Gerais
tomem decisdes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem esse tratamento, que
envolverd operacoes, por exemplo, de coleta, producio, recepcao, classificacao, utilizacdo, acesso, reproducao,
transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da
informacao, modificacdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou extracao.

20.3. A Fundep e a Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais ficam autorizadas, a partir dos dados informados e
inseridos pela candidata ou candidato, a tomar decisdes referentes ao respectivo tratamento, e, ainda, a realiza-lo
efetivamente, com a intencdo de fornecer a prestacao dos servicos a ele vinculada, como por exemplo: divulgacao
de material pela Fundep, por meio de e-mail e/ou redes sociais, e exposicao de fotografias em redes sociais publicas,
visando a interacao entre a candidata ou candidato, a Fundep e a Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais.

20.4. A Fundep e a Defensoria Plblica do Estado de Minas Gerais ficam também autorizadas a compartilhar os dados
pessoais da candidata ou candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as
finalidades listadas neste Edital, com observancia dos principios e das garantias estabelecidas pela Lei n°
13.709/2018 - Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais (LGPD).

20.5. A livre, informada e inequivoca concordancia da candidata ou candidato com o tratamento de seus dados
pessoais, manifestada no item 20.1, incluindo o seu compartilhamento, quando necesséario, acarreta, como
contrapartida e obrigacdo da Fundep e da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais, o seguinte:

a) o compromisso em assegurar, a candidata ou candidato, na condicdo de titular, o direito ao acesso facilitado as
informacdes sobre o tratamento de seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, nos moldes legais,
disponibilizando, de forma clara, quando solicitadas, as informacodes relativas ao tratamento de seus dados pessoais
e de seus dados pessoais sensiveis;

b) na ocorréncia de qualquer incidente (perda, delecdo ou exposicdo indesejada ou ndo autorizada) que envolva as
informacodes tratadas, comunicar tal ocorréncia imediatamente a candidata ou candidato;

c) garantir a candidata ou candidato, na eventual hipétese de tratamento dos dados pessoais sensiveis, que as
protecdes técnicas apropriadas, aptas a manter a integridade, confidencialidade e seguranca dessas informacoes
sejam implementadas, como por exemplo, a criptografia;

d) realizar o tratamento dos dados pessoais sensiveis apenas quando estritamente necessario para cumprir as
disposicoes acordadas, bem como a finalidade para a qual os dados forem coletados, reconhecendo que tais dados
estao sujeitos a um maior rigor legal e, portanto, exigem maior protecao técnica e organizacional.

Belo Horizonte, 23 de junho de 2023.

Raquel Gomes de Sousa da Costa Dias
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Defensora Publica-Geral
Presidente da Comissao de Concurso

ANEXO |
CRONOGRAMA ESTIMADO

ATOS DATA PREVISTA
Periodo de solicitacido de isencio do valor da inscricdo 22/08 a 24/08/2023
Periodo de Inscricao 22/08/2023 a 20/09/2023
Prova objetiva de multipla escolha e Redacao, se houver 15/10/2023

Data de divulgacdo dos cadernos de provas e gabaritos

preliminares 16/10/2023

A definir por meio de publicacido da

Heteroidentificacio Complementar ~
convocacao

Homologacao do resultado final do concurso A partir do dia 20/03/2024

Trata-se de um cronograma estimado e, portanto, passivel de alteracao.

ANEXO Il
ATRIBUICCES DA CARREIRA DE TECNICO E ANALISTA DA DEFENSORIA PUBLICA
E QUALIFICACAO EXIGIDA
(Deliberacdes CSDPMG 255/2022 e 259/2022)

CARGO/ESPECIALIDADE ATRIBUICOES QUALIFICAGAO

Realizar atividades que envolvam o suporte técnico e
administrativo, documentacao, informacao juridica, gestao
de material e patrimoénio, levantamento de dados, a
elaboracao de relatorios, expedicdo e arquivamento de
Técnico da Defensoria | documentos e correspondéncias, atendimento ao publico

Publica interno e externo, transporte de documentos e processos, a
realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos
e/ou especificos de informatica e outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser
determinadas pela autoridade superior.

Certificado de
conclusio de curso de
nivel médio de
escolaridade expedido
por instituicao
legalmente
reconhecida

Analista da Defensoria | Prestar servicos sociais a defensoras, defensores, servidoras | Graduacao em curso de

Publica/Assistente Social | e servidores, propondo solucbes para situacdoes que nivel superior de
interfiram no desempenho do servico. Pesquisar sobre a servico social,
realidade social da instituicdo, para planejar, executar e | reconhecido por 6rgao
acompanhar programas e acdes na sua area de atuacao. governamental
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Elaborar estudos sociais, laudos, pareceres, relatérios e
outros documentos técnicos compativeis com sua area de
atuacao, relacionados a processos judiciais, atendimentos
ou outras atuacdes realizadas pela DPMG. Realizar
intervencoes técnicas em sessdes de conciliacio e
mediacao, e em situacOes processuais e extraprocessuais,
quando solicitando por defensora ou defensor. Participar
de comissoes e grupos de trabalho. Realizar viagens a
Unidades do interior do Estado para executar atividades
relativas a sua area de atuacao. Executar outras atividades
identificadas pela chefia imediata, relacionadas com a
atividade-fim. Atuar junto ao Centro de Assisténcia Pericial
e Multidisciplinar.

competente, e registro
e/ou inscricao
profissional na
entidade de classe da
categoria

Analista da Defensoria
Publica/Administrador

Promover a atualizacdo do Plano Estratégico de Gestao
Institucional e a programacao anual de projetos e
atividades a serem desenvolvidos pelas areas da Defensoria
Pablica. Planejar, organizar, analisar e controlar as
proposicoes de metas e seus desdobramentos nas diversas
areas da Instituicdo, a partir da elaboracdo e
implementacdo do Plano Estratégico de Gestao
Institucional. Assessorar as Superintendéncias, Diretorias,
demais gestoras e gestores e assessoras e assessores da
DPMG, com vistas a favorecer o alcance dos obijetivos
institucionais. Participar de comissdes e grupos de trabalho,
quando designado. Realizar viagens para executar inspecao
técnica, orientacdo e fiscalizacdo em Unidades da DPMG.
Executar outras atividades afins identificadas pela chefia
imediata, inclusive junto ao Centro de Assisténcia Pericial e
Multidisciplinar.

Graduacao em curso de
nivel superior de
administracao,
administracido ou
gestdo publica,
reconhecido por érgao
governamental
competente, e registro
e/ou inscricao
profissional na
entidade de classe
da categoria, se for o
caso

Analista da Defensoria
Publica/Contador

Executar atividades de elaboracio do orcamento,
planificacio de contas, detalhamento de despesas,
parametrizacdo de aplicativos contabeis, fiscais e de
suporte, andlise de balancos, balancetes e demonstrativos
de natureza contabil, financeira, orcamentaria e
patrimonial. Realizar outras atividades relacionadas ao
planejamento, organizacdo, supervisdo, assessoramento,
documentacao, informacdo, estudo, pesquisa e execucao
de tarefas que envolvam analise contabil. Efetuar o
controle das obrigacoes tributarias principais e acessoérias.
Participar de comissdes e grupos de trabalho. Elaborar
relatorios, pareceres, atas e outros documentos relativos a
sua area de atuacdo. Executar outras atividades afins
identificadas pela chefia imediata, inclusive junto ao Centro
de Assisténcia Pericial e Multidisciplinar quando designado.

Graduacao em curso de
nivel superior de
ciéncias contabeis,
reconhecido por érgao
governamental
competente, e registro
e/ou inscricao
profissional na
entidade de classe da
categoria, se for o caso

Analista da Defensoria
Publica/Juridico

Desempenhar  funcdes  auxiliares necessarias  ao
cumprimento das finalidades institucionais da Defensoria
Pablica e a gestdo administrativa. Executar servicos de

Bacharel em Direito
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natureza  técnico-administrativa  determinados pelo
superior imediato. Pesquisar sobre matéria juridico-
administrativa (doutrina, jurisprudéncia ou legislacido) ou
de interesse do 6rgao onde estiver lotado. Acompanhar a
execucdo de licitacoes e elaboracdo de contratos
administrativos. Minutar manifestacoes, informacoes,
avisos, editais, atos, oficios, exposicoes de motivos,
projetos, relatérios, ordens de servico, portarias, resolucoes
e outros expedientes relacionados com assuntos
administrativos ou  judicidrios.  Emitir  pareceres
administrativos, quando determinado. Assessorar membras
e membros da Instituicio, mesmo que fora do local de
lotacdo, quando designado pela Administracdo Superior.
Auxiliar membras e membros da Instituicio em
atendimentos ao publico e atividades extrajudiciais.
Participar de comissbes e grupos de trabalho, quando
designado.  Desenvolver outras atividades afins,
determinadas pela chefia imediata, inclusive junto ao
Centro de Assisténcia Pericial e Multidisciplinar.

Analista da Defensoria
Publica/Psicologo

Pesquisar, planejar, elaborar, analisar, promover, atuar e
acompanhar acdes de integracao, conciliacdo, mediacao,
lotacdo, acompanhamento, movimentacdo, formacao,
desenvolvimento e promocao da salde. Atuar como
instrutora ou instrutor em acbes de desenvolvimento de
pessoas. Subsidiar, quando necessario, as diversas areas da
Instituicdo nas acdes pertinentes ao desenvolvimento de
pessoas. Propor, acompanhar e supervisionar a realizacao
de estudos psicologicos para subsidiar o ingresso, a
estabilidade e a orientacdo quanto ao desenvolvimento de
defensoras, defensores, servidoras e servidores.
Acompanhar e participar dos processos de reinsercao,
readaptacdo e desligamento profissional. Elaborar laudos,
pareceres, relatérios e outros documentos técnicos,
compativeis com sua area de atuacdo, relacionados a
processos judiciais, atendimentos ou outras atuacoes
realizadas pela DPMG. Realizar intervencdes técnicas em
audiéncias de conciliacdo e mediacao e em outras situacoes
processuais e extraprocessuais, quando solicitado por
defensora ou defensor. Participar de comissbes e grupos de
trabalho. Realizar viagens a Unidades do interior do Estado
para executar atividades relativas a sua area de atuacao.
Elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos
relativos a sua area de atuacdo. Executar outras atividades
afins identificadas pela chefia imediata. Atuar junto ao
Centro de Assisténcia Pericial e Multidisciplinar.

Graduacao em curso de
nivel superior de
psicologia, reconhecido
por 6rgao
governamental
competente, e registro
e/ou inscricao
profissional na
entidade de classe da
categoria

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
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QUADRO DE PROVAS - TECNICO DA DEFENSORIA PUBLICA - NiVEL MEDIO

PROVA OBJETIVA
CODIG TOTAL DE CRITERIO DE
o LNGUA |\ oo nsrical o | CONHECIMENTOS QUESTOES APROVACAO
PORTUGUESA ESPECIFICOS
DIREITO
* Obter no
minimo de 35
questoes do
Técnico da 10 VAZ(C;SLII)eEStlo(ele) E‘(z)tgltda e
. er no
201 Defensoria | 13 questdes 7 questodes . 40 questodes ..
Pabli q q questoes q PONTO POR minimo de 20
ublica QUESTAO questdes do
modulo de
conhecimentos
especificos;
QUADRO DE PROVAS - ANALISTA DA DEFENSORIA PUBLICA - NiVEL SUPERIOR
PROVA OBJETIVA
CODIGO CARGO/ _ TOTAL DE CRITERIO DE PROVA DE
ESPECIALIDADE . NOCOES QUESTOES APROVAGAO REDAGAO
LINGUA DE GESTAO | NOGOES DE | CONHECIMENTO
PORTUGUESA PUBLICAE DIREITO S ESPECIFICOS
ETICA
301 Analista/ * Obter no
Assistente Social minimo de 40
Analista/ 80 questdes questdes do total Valor 10 (dez)
302 < da prova;
Administrador VALOR DE 1 *Obter no pontos
T 15 questdes 10 questdes 10 questodes 45 questdes (UM) .
Analista/ minimo de 23 . .
303 Contador PONTO POR questdes do Aprovacao 6 (seis)
QUESTAO médulo de pontos
Analista/ conhecimentos
305 ., e
Psicologo especificos;
QUADRO DE PROVAS - ANALISTA DA DEFENSORIA PUBLICA - NIVEL SUPERIOR
PROVA OBJETIVA
HS1E CARGO/ TOTAL DE CRITERIO DE PROVA DE
ESPECIALIDADE . NOCOES DE QUESTOES APROVAGAO REDAGAO
LINGUA GESTAG PUBLICA | CONHECIMENTOS
PORTUGUESA Slen ESPECIFICOS
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80 questodes
VALOR DE 1 (UM)

* Obter no minimo
de 40 questdes do
total da prova;
*Obter no minimo

Valor 10
(dez) pontos

304 Analista/Juridico 20 questoes 15 questodes 45 questdes PONTO POR de 23 questdes do Aorovacio &
QUESTAO maédulo de provac
. (seis) pontos
conhecimentos
especificos;

ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGCAO PARA O PEDIDO DE ISENCAO
ATENCAO: n3o digitar nem xerocar, copiar o modelo completo de préprio punho, data e assinar
(modelo referente ao topico 5.6.1 do edital)

Excelentissima Senhora Presidente da Comissdo do | Concurso Publico de Provas e Provas e Titulos para Provimento

de Cargos do Quadro de Apoio Administrativo e Servicos Auxiliares da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais

- Edital n® 01/2023 .

Eu, , portador do RG n°
e inscrito no CPF sob on° , que este subscreve, declaro, sob as penas

da lei, para fins de isencao da taxa de inscricao, que:

1. ndo possuo vinculo empregaticio vigente registrado em minha Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS;

2. nao possuo contrato algum de trabalho registrado em minha CTPS;

3. nao possuo vinculo estatutario vigente com o Poder Plblico nos ambitos municipal, estadual ou federal;

4. nao possuo contrato de prestacdo de servicos vigente com o Poder PuUblico nos dambitos municipal, estadual
ou federal;

5. ndo aufiro qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma;

6. sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 11.016, de 29 de marco de 2022, e, em funcio
de minha condicao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em processo seletivo publico;

7. estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 5° do referido Decreto, familia é a unidade composta
por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade
familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio;

8. estou ciente de que, de acordo com o inciso Il do artigo 5° do referido Decreto, familia de baixa renda, sem
prejuizo do disposto no inciso I, € aquela familia com renda familiar mensal per capita de até meio salario;

9. tenho conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, excetuando-se o descrito nas alineas do inciso VI do artigo 5° do referido Decreto;

10. tenho conhecimento de que a renda familiar per capita é obtida pela razao entre a renda familiar mensal e o
total de individuos da familia.

Por fim, declaro que em funcdo de minha condicdo financeira ndo posso pagar a taxa de inscricio em processo
seletivo publico e estou ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no paragrafo Gnico do artigo 10

do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que produza seus efeitos legais.
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Cidade, de 2023.

Assinatura

ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO DE TECNICO DA DEFENSORIA PUBLICA

Conhecimentos
Basicos

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA

Leitura e interpretacido de textos. Tipologia textual. Géneros textuais: estrutura e funcao.
Principios de textualidade: coesdo e coeréncia textuais. Paragrafacdo. Argumentacao.
Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica tradicional: formacao de palavras e
selecdo vocabular; classe de palavras; colocacao pronominal; emprego de tempos e modos
verbais; estruturacao sintatica e semantica dos termos na oracao e das oracdes no periodo:
coordenacdo e subordinacdo; regéncia nominal e verbal; uso do sinal indicativo de crase;
concordancia nominal e verbal. Variacao linguistica e situacdes de comunicacdo. Emprego
dos sinais de pontuacao.

INFORMATCA

PROGRAMA

Microsoft Excel: introducdo e nocdes basicas, compartilhamento e impressdo, funcoes,
férmulas, operadores logicos, erros, importacao e andlise de dados, tabelas, classificacdo e
filtragem, graficos, tabelas dinamicas, modelos de dados, insercao e formatacao de dados,
busca e localizacdo, layout, validacdo, personalizacdo. Microsoft PowerPoint: introducao,
colaboracao, salvar e compartilhar apresentacées, trabalho em conjunto, controle de
alteracoes, impressao e apresentacdo, slides e texto, imagens, graficos e tabelas, design,
modelos telas de fundo e temas, marcas d’agua, cabecalhos e rodapés, animacodes,
transicoes, audio e video. Microsoft Word: introducdo e conceitos basicos,
compartilhamento e coautoria, comentarios, controle de alteracdes, formatacio de texto,
lista numeradas e marcadores, espacamento, estilos, temas, layout de pagina, margens,
orientacao, bordas, cabecalho e rodapé, numeracao, quebra de pagina, sumario, tabelas,
imagens, icones, wordArt, marca d'agua, régua, formas geométricas, impressio e
exportacdo de documentos, mala direta.

NOCOES DE DIREITO

PROGRAMA

Principios constitucionais do Estado Brasileiro. Estado Democratico de direito. Republica
Federativa do Brasil: direitos e garantias fundamentais; organizacao do Estado; organizacao
dos Poderes; atribuicdes dos Poderes. Poderes e deveres do administrador publico.
Principios basicos da administracdo publica: legalidade, moralidade impessoalidade,
razoabilidade, publicidade, eficiéncia, seguranca juridica, motivacdo, ampla defesa e
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contraditorio, e interesse publico. Poderes administrativos. Servicos publicos. Atos
administrativos. Improbidade Administrativa. As funcbes essenciais a Justica: Ministério
Pablico. Advocacia-Geral da Unido e do Estado de Minas Gerais. Defensoria Publica.
Principios institucionais da Defensoria Publica. Organizacdo da Defensoria Publica do
Estado de Minas Gerais. Carreiras de Técnico da Defensoria Publica e Analista da
Defensoria Publica. Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais.
Sumulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do
Superior Tribunal de Justica. Teses de repercussado geral e de recursos repetitivos.

Conhecimentos
Especificos

PROGRAMA

Conhecimentos em administracdo, conceitos e funcdes. Ferramentas administrativas.
Gréficos, planilhas, manuais, quadros, leiaute, demonstrativos, mapas administrativos,
organograma, fluxograma e tabelas. Técnicas administrativas, técnicas organizativas.
Rotinas administrativas. Processos administrativos. Gestdo de Processos, conceitos
fundamentais. Arquivo, conceito, finalidade e funcao do arquivo. Classificacao e tipos de
arquivamento. Classificacdo dos documentos. Correspondéncia, sua classificacido e
caracterizacao. Atividades de arranjo. Atividades de descriciao e publicacido. Atividades de
conservacao e atividades de referéncia. Arquivo fotografico. Arquivo de catalogo
impresso. Arquivos correntes e arquivos intermediarios. Documentos, consulta, redacio e
normatizacoes. Expedientes, informativo, relatérios, oficios, cadastros, requerimentos,
parecer, cartas comerciais, circulares, atas, editais, estatutos, convites, protocolo, registros,
atestados, solicitacoes, procuracoes, notificacbes, convocacdes, bilhetes, correio
eletrénico, recibos, declaracoes (...). Comunicacdo. Comunicacdo organizacional conceitos,
classificacoes e pratica. Recursos multimidia. Comunicacdo web, hipermidia. Trabalho em
equipe. Personalidade e relacionamento. Eficiéncia, eficacia, produtividade e
competitividade. Burocracia. Conhecimentos de informatica. MS Office. No¢oes de uso e
conservacido de equipamentos de escritério. Maquinas e computadores. Sistema de
informacdo de empresa. Ferramentas. Objetivos organizacionais, sentido do trabalho e
comprometimento. As organizacoes como sistemas sociais, a organizacio como um
sistema de papéis, desempenho de papéis. Organizacao, sistemas e métodos. Conceitos e
praticas fundamentais. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Desempenho,
avaliacio de desempenho. Nocbes fundamentais de patrimonio e inventario.
Administracdo de materiais e gestdo de estoques, conceitos, métodos e praticas.
Organizacdo e estrutura. Localizacido de materiais, classificacdo de materiais, inventario
fisico. Acondicionamento, principios de estocagem. Nocdes de administracdo publica:
modelos de administracdo publica; principios fundamentais da administracdo publica;
orgaos, entidades e organizacao da administracdo publica; administracao publica direta e
indireta; descentralizacdo, desconcentracdo e delegacdo; controle interno e externo
aplicados a administracao publica. Servico publico. Conhecimentos basicos em compras
institucionais. Licitacdbes e contratos na administracdo publica. Nocoes de direito
administrativo e constitucional. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021. Conceitos
fundamentais. Licitacoes e contratos na administracio publica. Concessoes. Parceria
publico-privada. Permissoes. Pregao. Responsabilidade civil e administrativa. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, Titulo Ill, Capitulo VII: arts.37 a 4. Constituicdo do Estado
de Minas Gerais, Titulo Ill, Capitulo I: arts. 13 a 29. Lei Complementar n°® 65, de
16/01/2003, organiza a Defensoria Publica do estado de Minas Gerais, define sua
competéncia, dispde sobre a carreira do Defensor Publico e da outras providéncias. Lei n°®
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14.184, de 31/01/2002, dispée sobre o processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica estadual. Lei n°® 12.527, de 18/11/2011, que regula o acesso a
informacdes. Decreto n® 46.644, de 06/11/2014, dispde sobre o Codigo de Conduta do
Agente Publico e da Alta Administracdo estadual. Lei n°® 13.709, de 14/08/2018, Lei Geral
de Protecao de Dados. Lei Estadual n°® 22.790 de 27/12/2017, institui as carreiras de
Técnico da Defensoria Publica e Analista da Defensoria Publica. Deliberacdo n° 110, de
11/11/2019, Dispbde sobre o detalhamento das atribuicbes dos o6rgaos de apoio
administrativo, dos servicos auxiliares e dos 6rgaos auxiliares da Defensoria Publica do
Estado, de que trata o art. 60, IV e V, da Lei Complementar Estadual no 65, de 16 de janeiro
de 2003. ETICA NO SERVICO PUBLICO. Editor: Escola Nacional de Administracdo Publica -
ENAP, Médulos I, 1l e 1l1.

CARGO DE ANALISTA DA DEFENSORIA PUBLICA

Analista da Defensoria Publica/Administrador

Conhecimentos
Basicos

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA

Leitura e interpretacdo de textos. Paragrafacdo. Tipologia textual. Géneros textuais:
estrutura e funcado. Principios de textualidade: coesdo e coeréncia textuais. Referenciacao.
Sequenciacdo. Argumentacdo. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica
tradicional: formacdo de palavras e selecdo vocabular; classe de palavras; colocacao
pronominal; emprego de tempos e modos verbais; estruturacdo sintatica e semantica dos
termos na oracao e das oracdes no periodo: coordenacao e subordinacdo; regéncia nominal
e verbal; uso do sinal indicativo de crase; concordancia nominal e verbal. Variacao linguistica,
norma padrao e situacdes de comunicacdo. Emprego dos sinais de pontuacdo e efeitos de
sentido.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA E ETICA

PROGRAMA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Titulo I, Capitulo VII: arts. 37, 38, 39 e 41;
Titulo IV, Capitulo IV: arts. 127 a 135). Constituicdo do Estado de Minas Gerais (Titulo I,
Capitulo I: arts. 13 a 29 e art. 36; Capitulo II: arts. 119 a 132). Lei n° 14.184, de 31/01/2002,
que dispde sobre o processo administrativo no ambito da Administracao Pablica Estadual. Lei
n°® 12.527, de 18/11/2011, que regula o acesso a informacdes. Decreto n°® 46.644, de
06/11/2014, que dispdoe sobre o Cédigo de Conduta do Agente Publico e da Alta
Administracdo Estadual. Lei Estadual n°® 22.790 de 27/12/2017, institui as carreiras de
Técnico da Defensoria Publica e Analista da Defensoria Publica. Deliberacdo n° 110, de
11/11/2019, que dispdée sobre o detalhamento das atribuicbes dos 6rgaos de apoio
administrativo, dos servicos auxiliares e dos érgaos auxiliares da Defensoria Publica do
Estado, de que trata o art. 6°, IV e V, da Lei Complementar Estadual no® 65, de 16 de janeiro
de 2003. Lei n°® 13.709, 14/08/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados. Lei n° 869, de
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05/07/1952, dispoe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas
Gerais, Disposicoes Preliminares, Titulo | - Do Provimento, Capitulo | - Disposicoes Gerais;
Capitulo IV - Da Transferéncia; Capitulo V - Da Permuta; Capitulo VI - Da Reintegracao;
Capitulo VII - Da Readmissado; Capitulo VIII - Da Reversao; Capitulo IX - Do Aproveitamento;
Capitulo X - Dos Atos Complementares; Secdo | - Da Posse; Secao Il - Do Exercicio, Titulo Il -
Da Remocao, Titulo Ill - Da Readaptacao, Titulo V - Da Frequéncia e Horério; Titulo VI - Da
Vacancia; Titulo VIl - Dos Direitos, Vantagens e Concessoes; Titulo VIl - Dos Deveres e da
Ac3o Disciplinar. Etica no Servico Publico. Editor: Escola Nacional da Administracdo Publica -
ENAP, Médulos I, Il e lll.

NOCOES DE DIREITO
PROGRAMA

Principios constitucionais do Estado Brasileiro. Estado Democratico de direito. Republica
Federativa do Brasil: direitos e garantias fundamentais; organizacdo do Estado; organizacao
dos Poderes; atribuicbes dos Poderes. Poderes e deveres do administrador publico.
Principios basicos da administracdo publica: legalidade, moralidade impessoalidade,
razoabilidade, publicidade, eficiéncia, seguranca juridica, motivacdo, ampla defesa e
contraditério, e interesse publico. Poderes administrativos. Servicos publicos. Atos
administrativos. Improbidade Administrativa. As funcdes essenciais a Justica: Ministério
Pablico. Advocacia-Geral da Unido e do Estado de Minas Gerais. Defensoria Publica.
Principios institucionais da Defensoria Publica. Organizacao da Defensoria Plblica do Estado
de Minas Gerais. Carreiras de Técnico da Defensoria Publica e Analista da Defensoria Plblica.
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais. SUmulas, enunciados e
informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica.
Teses de repercussao geral e de recursos repetitivos.

Conhecimentos
Especificos

PROGRAMA

Administracdo Geral - Fundamentos da administracdo. Evolucdo histérica. O papel do
gerente. Ambiente das Empresas. Tecnologia e sua administracdo. Estratégia empresarial.
Administracdo da qualidade. Administracdo estratégica. Motivacdo e lideranca. Funcoes
administrativas: planejamento (estratégico, tatico e operacional), organizacio, direcdo e
controle. Enfoque comportamental. Motivacdo e lideranca. Novos paradigmas da
administracao. Administracao participativa. Organizacdes do terceiro milénio: novos modelos
das organizacdes, ética e responsabilidade social na administracdo. Administracdo na era
digital: processos organizacionais, reengenharia, benchmarking e tecnologia da informacao.

Organizacao Sistemas e Métodos - Processos organizacionais: organizacdo, alcance do
controle, niveis administrativos, departamentalizacdo e descentralizacdo, estruturas
organizacionais. Métodos e processos: andlise administrativa, processos empresariais,
graficos de processamento, formuléarios, layout, distribuicio do trabalho e manuais e
organizacao. Sistemas administrativos: evolucado histérica, sistema e seus aspectos basicos,
evolucao da aplicacdo dos sistemas. Sistema de informacdes gerenciais: conceitos basicos,
modelo proposto, importancia dos sistemas de informacdes gerenciais para as empresas,
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alguns aspectos das decisbes, esquema basico do sistema de informacbes gerenciais,
estruturacao dos relatérios gerenciais.

Administracido de Recursos Humanos - A interacao entre pessoas e organizacdes. O sistema
de administracdo de recursos humanos. Recrutamento e selecdo de pessoal. Desenho,
descricao e andlise de cargos. Avaliacdo de desempenho. Administracdo de salarios e planos
de beneficios. Qualidade de vida no trabalho. Treinamento e desenvolvimento de pessoal.
Desenvolvimento organizacional. Monitoracdo de recursos humanos: sistemas de
informacdes em recursos humanos, ética e responsabilidade social.

Planejamento Estratégico - Conceitos. Principios. Planejamento estratégico, planejamento
tatico e planejamento operacional. Elaboracdo e implementacdo do planejamento
estratégico: Diagnostico estratégico. Missdo, visdo e valores. Analise externa e interna.
Anélise dos concorrentes. Objetivos e desafios empresariais. Estratégias empresariais.
Politicas empresariais. Controle e avaliacdo do planejamento estratégico. Planejamento
Estratégico da Defensoria Publica de Minas Gerais 2023/2025 (Relatério de Diagndstico de
Ambiente, Book, Identidade Institucional, Mapa Estratégico e Carteiras de Projetos).

Administracdo Publica - Estrutura administrativa. Atividade administrativa. Poderes e
deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Principios basicos da administracdo
publica: legalidade, moralidade impessoalidade, razoabilidade, publicidade, eficiéncia,
seguranca juridica, motivacdo, ampla defesa e contraditério, e interesse publico. Poderes
administrativos. Atos administrativos. Deveres, direitos e responsabilidade dos servidores
publicos. Procedimentos a serem observados pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, com o fim de garantir o acesso a informacdes. A improbidade na administracao
publica. Pessoas alcancadas pela Lei da Improbidade Administrativa. Dispositivos da Lei
Complementar/MG n° 65/2003 (Organiza a Defensoria Publica do Estado, define sua
competéncia e dispde sobre a carreira de Defensor Publico e da outras providéncias).

Gestao Governamental - Evolucao histérica do orcamento publico e correlacdo orcamento
planejamento. Principios orcamentarios. Orcamento tradicional e orcamento programa.
Plano plurianual, lei de diretrizes orcamentéarias e lei orcamentaria anual. Processo de
elaboracao da proposta orcamentaria. Classificacdes orcamentarias da despesa e da receita.
Créditos adicionais. Execucdo do orcamento e controle da execucdo orcamentaria:
programacdo da despesa, empenho, liquidacdo da despesa, pagamento da despesa.
Suprimento de fundos (Adiantamento). Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar.
Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentéaria na Constituicio Brasileira de 1988. Controle
da execucdo orcamentaria na Lei Federal n° 4.320/1964. Contabilidade Publica:
procedimentos contdbeis orcamentarios e patrimoniais, procedimentos contabeis
especificos, plano de contas, demonstracoes contabeis aplicadas ao setor publico. Tépicos da
Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo
orcamentario; receita e despesa publica; despesas com pessoal; divida e endividamento;
mecanismos de transparéncia, controle e fiscalizacao.

Licitacoes Publicas - Definicoes. Agentes publicos. Processo licitatorio. Fase Preparatoria.
Modalidades. Critérios de julgamento. Compras, obras e servicos de engenharia e servicos
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em geral. Divulgacao do edital, apresentacao de propostas e lances. Julgamento. Habilitacdo
e encerramento da licitacdo. Contratacdo direta e instrumentos auxiliares.

Contratos Administrativos - Formalizacdo, garantias e prerrogativas da administracio.
Duracao, execucao, alteracdes e extincdo. Recebimento do objeto e pagamentos. Nulidades
e irregularidades. Crimes em licitacdes e contratos.

Analista da Defensoria Publica/Assistente Social

Conhecimentos
Basicos

LINGUA PORTUGUESA
PROGRAMA

Leitura e interpretacdo de textos. Paragrafacdo. Tipologia textual. Géneros textuais:
estrutura e funcao. Principios de textualidade: coesdo e coeréncia textuais. Referenciacio.
Sequenciacdo. Argumentacdo. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica
tradicional: formacdo de palavras e selecdo vocabular; classe de palavras; colocacao
pronominal; emprego de tempos e modos verbais; estruturacao sintatica e semantica dos
termos na oracao e das oracdes no periodo: coordenacao e subordinacdo; regéncia nominal
e verbal; uso do sinal indicativo de crase; concordancia nominal e verbal. Variacao linguistica,
norma padrao e situacdes de comunicacdo. Emprego dos sinais de pontuacao e efeitos de
sentido.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA E ETICA

PROGRAMA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Titulo I, Capitulo VII: arts. 37, 38, 39 e 41;
Titulo IV, Capitulo IV: arts. 127 a 135). Constituicdo do Estado de Minas Gerais (Titulo I,
Capitulo I: arts. 13 a 29 e art. 36; Capitulo II: arts. 119 a 132). Lei n° 14.184, de 31/01/2002,
que dispde sobre o processo administrativo no ambito da Administracao Publica Estadual. Lei
n° 12.527, de 18/11/2011, que regula o acesso a informacdes. Decreto n° 46.644, de
06/11/2014, que dispde sobre o Coédigo de Conduta do Agente Publico e da Alta
Administracdo Estadual. Lei Estadual n°® 22.790 de 27/12/2017, institui as carreiras de
Técnico da Defensoria Publica e Analista da Defensoria Publica. Deliberacdo n° 110, de
11/11/2019, que dispde sobre o detalhamento das atribuicbes dos o6rgiaos de apoio
administrativo, dos servicos auxiliares e dos 6rgdos auxiliares da Defensoria Plblica do
Estado, de que trata o art. 6°, IV e V, da Lei Complementar Estadual no® 65, de 16 de janeiro
de 2003. Lei n°® 13.709, 14/08/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados. Lei n° 869, de
05/07/1952, dispoe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas
Gerais, Disposicoes Preliminares, Titulo | - Do Provimento, Capitulo | - Disposicoes Gerais;
Capitulo IV - Da Transferéncia; Capitulo V - Da Permuta; Capitulo VI - Da Reintegracao;
Capitulo VII - Da Readmissao; Capitulo VIl - Da Reversao; Capitulo IX - Do Aproveitamento;
Capitulo X - Dos Atos Complementares; Secao | - Da Posse; Secao Il - Do Exercicio, Titulo II -
Da Remocao, Titulo Il - Da Readaptacao, Titulo V - Da Frequéncia e Horario; Titulo VI - Da
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Vacancia; Titulo VII - Dos Direitos, Vantagens e Concessoes; Titulo VIl - Dos Deveres e da
Acdo Disciplinar. Etica no Servico Publico. Editor: Escola Nacional da Administracdo Pablica -
ENAP, Médulos |, 1l e 111

NOCOES DE DIREITO
PROGRAMA

Principios constitucionais do Estado Brasileiro. Estado Democratico de direito. Republica
Federativa do Brasil: direitos e garantias fundamentais; organizacao do Estado; organizacao
dos Poderes; atribuicdes dos Poderes. Poderes e deveres do administrador publico.
Principios basicos da administracdo publica: legalidade, moralidade impessoalidade,
razoabilidade, publicidade, eficiéncia, seguranca juridica, motivacdo, ampla defesa e
contraditério, e interesse publico. Poderes administrativos. Servicos publicos. Atos
administrativos. Improbidade Administrativa. As funcdes essenciais a Justica: Ministério
Publico. Advocacia-Geral da Unido e do Estado de Minas Gerais. Defensoria Publica.
Principios institucionais da Defensoria Publica. Organizacao da Defensoria Piblica do Estado
de Minas Gerais. Carreiras de Técnico da Defensoria Publica e Analista da Defensoria Publica.
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais. SUmulas, enunciados e
informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica.
Teses de repercussao geral e de recursos repetitivos.

Conhecimentos
Especificos

PROGRAMA

A atuacao do assistente social nas defensorias publicas brasileiras. Servico Social, instancias e
servicos sociojuridicos. O Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentacdo da
profissdo de assistente social. O Servico Social no combate a homofobia, machismo e
racismo. A atuacdo do assistente social na promocdo do bem-estar no ambiente de trabalho.
Servico Social e mediacdo. Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei Maria da
Penha. Lei Organica da Assisténcia Social. Seguridade Social Brasileira. Satide do Trabalhador
e Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Programas e politicas sociais brasileiras.
Programas de transferéncia de renda.

Analista da Defensoria Publica/Contador

Conhecimentos
Basicos

LINGUA PORTUGUESA
PROGRAMA

Leitura e interpretacdo de textos. Paragrafacdo. Tipologia textual. Géneros textuais: estrutura
e funcdo. Principios de textualidade: coesdo e coeréncia textuais. Referenciacao.
Sequenciacdo. Argumentacdo. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica
tradicional: formacdo de palavras e selecdo vocabular; classe de palavras; colocacdo
pronominal; emprego de tempos e modos verbais; estruturacdo sintatica e semantica dos
termos na oracao e das oracdes no periodo: coordenacio e subordinacdo; regéncia nominal e
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verbal; uso do sinal indicativo de crase; concordancia nominal e verbal. Variacao linguistica,
norma padrao e situacoes de comunicacdo. Emprego dos sinais de pontuacado e efeitos de
sentido.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA E ETICA

PROGRAMA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Titulo Ill, Capitulo VII: arts. 37, 38, 39 e 41;
Titulo IV, Capitulo IV: arts. 127 a 135). Constituicido do Estado de Minas Gerais (Titulo IlI,
Capitulo I: arts. 13 a 29 e art. 36; Capitulo II: arts. 119 a 132). Lei n° 14.184, de 31/01/2002,
que dispoe sobre o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Estadual. Lei
n° 12.527, de 18/11/2011, que regula o acesso a informacdes. Decreto n° 46.644, de
06/11/2014, que dispde sobre o Coédigo de Conduta do Agente Publico e da Alta
Administracdo Estadual. Lei Estadual n® 22.790 de 27/12/2017, institui as carreiras de Técnico
da Defensoria Publica e Analista da Defensoria Publica. Deliberacdo n° 110, de 11/11/2019,
que dispde sobre o detalhamento das atribuicbes dos 6rgaos de apoio administrativo, dos
servicos auxiliares e dos 6rgaos auxiliares da Defensoria Publica do Estado, de que trata o art.
6°, IV e V, da Lei Complementar Estadual no® 65, de 16 de janeiro de 2003. Lei n° 13.709,
14/08/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados. Lei n°® 869, de 05/07/1952, dispde sobre o
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais, Disposicoes Preliminares,
Titulo | - Do Provimento, Capitulo | - Disposicoes Gerais; Capitulo IV - Da Transferéncia;
Capitulo V - Da Permuta; Capitulo VI - Da Reintegracado; Capitulo VII - Da Readmissao; Capitulo
VIl - Da Reversao; Capitulo IX - Do Aproveitamento; Capitulo X - Dos Atos Complementares;
Secdo | - Da Posse; Secao Il - Do Exercicio, Titulo Il - Da Remocao, Titulo Ill - Da
Readaptacao, Titulo V - Da Frequéncia e Horario; Titulo VI - Da Vacancia; Titulo VII - Dos
Direitos, Vantagens e Concessdes; Titulo VIII - Dos Deveres e da Acdo Disciplinar. Etica no
Servico Publico. Editor: Escola Nacional da Administracdo Publica - ENAP, Mddulos I, 1l e lIl.

NOCOES DE DIREITO
PROGRAMA

Principios constitucionais do Estado Brasileiro. Estado Democratico de direito. Republica
Federativa do Brasil: direitos e garantias fundamentais; organizacdo do Estado; organizacdo
dos Poderes; atribuicoes dos Poderes. Poderes e deveres do administrador publico. Principios
basicos da administracdo publica: legalidade, moralidade impessoalidade, razoabilidade,
publicidade, eficiéncia, seguranca juridica, motivacdo, ampla defesa e contraditério, e
interesse pulblico. Poderes administrativos. Servicos publicos. Atos administrativos.
Improbidade Administrativa. As funcdes essenciais a Justica: Ministério Publico. Advocacia-
Geral da Unido e do Estado de Minas Gerais. Defensoria Publica. Principios institucionais da
Defensoria Publica. Organizacdo da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais. Carreiras
de Técnico da Defensoria Publica e Analista da Defensoria Publica. Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Minas Gerais. Simulas, enunciados e informativos jurisprudenciais
do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica. Teses de repercussao geral e
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de recursos repetitivos.

Conhecimentos
Especificos

PROGRAMA

Contabilidade Societaria: a) Estrutura Conceitual: Objetivo das Demonstracdes Contabeis.
Caracteristicas Qualitativas de Informacdes Financeiras Uteis. Demonstracdes contabeis e a
entidade que reporta demonstracdes contabeis. Elementos das Demonstracdes Contabeis.
Mensuracdo. Apresentacdo e Divulgacdo. b) Elementos essenciais do lancamento contabil:
Regime de competéncia. Balancete de verificacdo. Escrituracdo Contabil Digital. Método da
equivaléncia patrimonial. Provisdes, Ativos Contingentes e Passivos Contingentes.
Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. c) Operacbes financeiras, adiantamentos a
fornecedores e de clientes, operacdes com mercadorias, produtos e servicos; estoques;
despesas pagas antecipadamente; ativo ndo circulante mantido para venda e operacio
descontinuada; d) Operacdes Fiscais, Tributarias e de Contribuicdes. Conceitos, contabilizacdo
e calculo de tributos federais, estaduais e municipais. e€) Balanco Patrimonial: Apresentacao,
aspectos conceituais, finalidades e normatizacao, critérios de classificacdo e avaliacdo, Ativo
Circulante, Ativo nao Circulante, Passivo Circulante, Passivo ndo Circulante e Patrimdnio
Liquido. f) Demonstracdo do Resultado e Demonstracdo do Resultado Abrangente:
Apresentacao, aspectos conceituais, finalidades e normatizacdo, forma de elaboracao e seus
elementos. g) Demonstracdo das Mutacées do Patrimonio Liquido e Demonstracdo dos Lucros
ou Prejuizos Acumulados: Apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizacao,
forma de elaboracdo e seus elementos. h) Demonstracido dos Fluxos de Caixa: Apresentacao,
aspectos conceituais, finalidades e normatizacdo, forma de elaboracdo e seus elementos.
Método direto e indireto, fluxo operacional de investimento e de financiamento. i)
Demonstracdo do Valor Adicionado: Apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades e
normatizacdo, forma de elaboracio e seus elementos. j) Analise das Demonstracbes
Contabeis: Analise vertical e horizontal. indices de liquidez. indices de endividamento. indices
de rentabilidade. Prazos médios de renovacdo de estoques, recebimento de vendas e
pagamento de compras. Ciclo operacional e financeiro. Andlise do capital de giro.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: a) Constituicio Federal: Titulo VI - Capitulo Il - Das
Financgas Publicas - Sec¢oes | e I, inclusive. Titulo VIII - Secdo Il - Da salde. Capitulo Il - Da
Educacdo, da Cultura e do Desporto. b) Lei N° 4.320/1964. c) Lei Complementar N° 101/2000.
d) Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC TSP. e) Orcamento
Governamental: conceito, classificacdo, tipos, principios orcamentarios, ciclo orcamentario,
elaboracdo do orcamento, exercicio financeiro, orcamento por programas, diretrizes
orcamentarias, programacao financeira e transferéncias financeiras. Aprovacao, execucao,
acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo do orcamento publico. f) Plano Plurianual - PPA;
Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO; Lei Orcamentaria Anual - LOA. g) Receita Publica:
Conceito; Classificacdo; Estagios; Escrituracdo Contabil. Divida Ativa. h) Despesa Publica:
Conceito; Classificacao, Estagios, Escrituracao Contabil. Restos a Pagar: Conceitos; Sistematica,
Contabilizacdo. i) Divida Publica: Conceitos; Sistematicas; Implicacbes apdés a Lei de
Responsabilidade Fiscal. j) Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos
Adiantamentos. k) Patriménio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades
Publicas. 1) Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. m) Subsistemas contabeis do
setor publico. Procedimentos Contabeis Orcamentérios, Patrimoniais e Especificos. n) Plano
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de Contas Aplicado ao Setor Pablico. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. o)
Variacdes Patrimoniais. Variacdes Ativas e Passivas. p) Consolidacdo das Contas Publicas no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. q) Créditos Adicionais: Conceito;
Classificacdo; Autorizacdo e Abertura; Vigéncia; Indicacdo e Especificacdo de recursos. r)
Demonstrativos Fiscais. Relatério de gestao fiscal: caracteristicas e contetdo. s) Transparéncia
no setor publico. Acesso a informacdo. Instrumentos de transparéncia fiscal. t) Fundamentos
sobre controle, controle interno e controle externo na administracdo publica. Auditoria
governamental.

Analista da Defensoria Publica/Juridico

Conhecimentos
Basicos

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA

Leitura e interpretacdo de textos. Paragrafacdo. Tipologia textual. Géneros textuais:
estrutura e funcdo. Principios de textualidade: coesdo e coeréncia textuais. Referenciacio.
Sequenciacdo. Argumentacdo. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica
tradicional: formacdo de palavras e selecdo vocabular; classe de palavras; colocacao
pronominal; emprego de tempos e modos verbais; estruturacdo sintatica e semantica dos
termos na oracao e das oracdes no periodo: coordenacao e subordinacdo; regéncia nominal
e verbal; uso do sinal indicativo de crase; concordancia nominal e verbal. Variacao linguistica,

norma padrao e situacoes de comunicacdo. Emprego dos sinais de pontuacao e efeitos de
sentido.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA E ETICA

PROGRAMA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Titulo I, Capitulo VII: arts. 37, 38, 39 e 41;
Titulo IV, Capitulo IV: arts. 127 a 135). Constituicdo do Estado de Minas Gerais (Titulo I,
Capitulo I: arts. 13 a 29 e art. 36; Capitulo II: arts. 119 a 132). Lei n°® 14.184, de 31/01/2002,
que dispde sobre o processo administrativo no ambito da Administracao Publica Estadual. Lei
n° 12.527, de 18/11/2011, que regula o acesso a informacdes. Decreto n° 46.644, de
06/11/2014, que dispde sobre o Cdédigo de Conduta do Agente Publico e da Alta
Administracdo Estadual. Lei Estadual n°® 22.790 de 27/12/2017, institui as carreiras de
Técnico da Defensoria Publica e Analista da Defensoria Publica. Deliberacdo n° 110, de
11/11/2019, que dispde sobre o detalhamento das atribuicbes dos o6rgaos de apoio
administrativo, dos servicos auxiliares e dos 6rgaos auxiliares da Defensoria Publica do
Estado, de que trata o art. 6°, IV e V, da Lei Complementar Estadual no® 65, de 16 de janeiro
de 2003. Lei n°® 13.709, 14/08/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados. Lei n° 869, de
05/07/1952, dispoe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas
Gerais, Disposicoes Preliminares, Titulo | - Do Provimento, Capitulo | - Disposicoes Gerais;
Capitulo IV - Da Transferéncia; Capitulo V - Da Permuta; Capitulo VI - Da Reintegracao;
Capitulo VII - Da Readmissao; Capitulo VIl - Da Reversio; Capitulo IX - Do Aproveitamento;
Capitulo X - Dos Atos Complementares; Secao | - Da Posse; Secao Il - Do Exercicio, Titulo I -
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Da Remocao, Titulo Il - Da Readaptacao, Titulo V - Da Frequéncia e Horério; Titulo VI - Da
Vacancia; Titulo VII - Dos Direitos, Vantagens e Concessoes; Titulo VIII - Dos Deveres e da
Acdo Disciplinar. Etica no Servico Publico. Editor: Escola Nacional da Administracdo Publica -
ENAP, Médulos 1, 1l e 111

Conhecimentos
Especificos

PROGRAMA
DIREITO ADMINISTRATIVO

1. ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito, evolucio, poderes. Administracdo como organizacio
e como atividade do Estado. Funcdes do Estado e critérios de distincio da funcao
administrativa. A Administracdo PUblica e os regimes juridicos publico e privado. Evolucio da
Administracdo Publica. Tendéncias e modificacdes recentes na Administracdo Publica e no
direito administrativo brasileiro. Atuacido unilateral e consensual da Administracdo Publica.
Administracdo publica participativa.

2. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Evolucdo histérica. Fontes. Competéncias
constitucionais para legislar sobre direito administrativo. Relacdes com outros ramos do
Direito.

3. PRINCIPIOS DO DIREITO ADMINISTRATIVO: Relacdo juridico-administrativa. Normas,
regras e principios. Principios do Direito Administrativo. Principios expressos e principios
implicitos no texto constitucional.

4. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA: Descentralizacdo politica e descentralizacdo
administrativa. Desconcentracdo administrativa. Administracdo direta e indireta. Autarquias,
fundacbes e empresas estatais: conceito, natureza e regime juridico, caracteristicas e
controles. Agéncias reguladoras. Consércios publicos. Evolucdo e tendéncias da organizacao
administrativa.

5. ENTIDADES EM COLABORAGCAO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA: Terceiro setor.
Entidades paraestatais. Servicos sociais autbnomos. Entidades de apoio. Organizacdes sociais
(OS). Organizacoes da sociedade civil de interesse publico (OSCIP). Parcerias entre a
administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil (OSC).

6. ATO ADMINISTRATIVO: Conceito, estrutura, regime, atributos, classificacdes. Vinculacido e
discricionariedade. Perfeicdo, validade e eficacia. Extincao, convalidacao, alteracdo, controle.
Atos administrativos em espécie.

7. PROCESSO ADMINISTRATIVO: Conceito e espécies. Principios. Direitos e deveres do
administrado. Competéncia. Forma, tempo e lugar dos atos. Instrucdo e decisdo. Recursos.
Semelhancas e distincdes da regulacdo do processo na Lei Federal n°® 9.784/1999 e na Lei
Estadual n° 14.184/2002.

8. LICITACAO: Regime juridico conforme a Lei Federal n° 14.133/2021: ambito de aplicacio
da nova lei; definicoes; principios; agentes publicos; agente de contratacdo; processo
licitatorio e suas fases; contratacio direta; alienacoes; instrumentos auxiliares das licitacoes;
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irregularidades; Portal Nacional de Contratagdes Publicas.

9. CONTRATOS E DEMAIS AJUSTES CELEBRADOS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA:
Contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres. Conceitos,
caracteristicas, principios, modalidades, formalizacdo, execucdo, alteracdo, inexecucao,
rescisdo e controle. Regime juridico conforme a Lei Federal n° 14.133/2021: formalizacao;
garantias; alocacao de riscos; prerrogativas da administracdo; duracdo; execucao; alteracao;
extincdo; recebimento do objeto; pagamentos; nulidades; meios alternativos de resolucao de
controvérsias.

10. DOMINIO PUBLICO: Bens publicos: classificacdo, regimes juridicos, administracio,
aquisicdo e alienacdo. Uso dos bens publicos pela Administracao Publica e pelos particulares.

11. AGENTES PUBLICOS: Conceito e espécies. Cargo publico, emprego publico e funcio
publica. Criacdo e extincdo de cargos e empregos puUblicos. Servidores publicos da
administracao direta, autarquias e fundacoes publicas: regime constitucional. Empregados
publicos das pessoas de direito privado da administracdo indireta: regime constitucional.
Ingresso no servico publico. Provimento de cargos publicos. Contratacdo por tempo
determinado. Acumulacdo remunerada de cargos, empregos e funcoes. Remuneracdo e
indenizacoes. Direitos e deveres. Estabilidade. Direitos de sindicalizacdo e de greve. Regime
préprio de previdéncia dos servidores publicos. Responsabilidade dos servidores publicos:
civil, administrativa e penal; responsabilidade por improbidade administrativa. Processo
administrativo disciplinar.

12. PODER DE POLICIA: Conceito. Fundamentos. Classificacdes. Meios de atuacdo. Limites.
Exercicio do poder de policia por pessoas de direito privado.

13. SERVICO PUBLICO E INTERVENCAO DO ESTADO NO DOMINIO ECONOMICO: Conceito de
servico publico. Servico publico e outras atividades da administracao: distincao. Intervencao
do Estado no dominio econdmico. Monopdlios. Repressdo ao abuso do poder econémico.
Limites constitucionais para a caracterizacdo de um servico como publico. Concessoes e
permissoes de servico publico e seus regimes juridicos. Autorizacdo. Poderes, deveres e
direitos do delegante, do delegatario e dos usuarios. Politica tarifaria. Extincdo da concessao
e da permissao. Parcerias pUblico-privadas.

14. INTERVENCAO DO ESTADO NA PROPRIEDADE: Funcio social da propriedade.
Fundamentos e regime juridico do poder estatal interventivo. Instrumentos de intervencao e
seu regime juridico. Ocupacdo temporaria. Requisicdo. Limitacdo administrativa. Servidao
administrativa. Tombamento. Desapropriacao.

15. RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL EXTRACONTRATUAL DO ESTADO: Fundamentos e
caracteristicas. Evolucdo da responsabilidade do Estado. Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade. Reparacdo do dano. Acao regressiva. Responsabilidade por atos legislativos
e jurisdicionais.

16. CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito e espécies. Controles administrativo,
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parlamentar, jurisdicional e popular. Protecao aos direitos individuais, coletivos e difusos.
Responsabilidade na gestao fiscal. Acesso a informacdes. Tratamento e protecdo de dados
pessoais. Instrumentos processuais de controle jurisdicional: habeas corpus; mandado de
seguranca individual e coletivo; acao popular; habeas data; mandado de injuncdo; acao civil
publica; acdo de improbidade administrativa. Responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica. Controle consensual:
termo de ajustamento de conduta; acordos de leniéncia; mediacdo e conciliacao;
autocomposicao de conflitos no ambito da administracdo publica; termo de compromisso;
termo de ajustamento de gestdo junto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

17. IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA: Regime constitucional e legal. Procedimento
administrativo e processo judicial de responsabilizacdo por improbidade administrativa.

2. LEGISLACAO

2.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2.2. LEGISLACAO FEDERAL

Decreto n® 20.910, de 06/01/932 - Regula a prescricao quinquenal.

Decreto-Lei n° 25, de 30/11/1937 - Organiza a protecao do patriménio histérico e artistico
nacional.

Decreto-Lei n° 3.365, de 21/06/1941 - Dispde sobre desapropriacoes por utilidade publica.

Decreto-Lei n°® 4.597, de 19/08/1942 - Dispbe sobre a prescricao das acdes contra a Fazenda
Pablica e d4 outras providéncias.

Decreto-Lei n° 4.657, de 04/09/1942 - Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro
(LINDB).

Decreto-Lei n® 9.760, de 05/09/1946 - Dispbe sobre os bens imdveis da Unido e da outras
providéncias.

Decreto-Lei n° 200, de 25/02/1967 - DispOe sobre a organizacdo da Administracdo Federal,
estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras providéncias.

Decreto-Lei n° 1.075, de 22/01/1970 - Regula a imissdo de posse, initio litis, em iméveis
residenciais urbanos.

Lei n° 4.132, de 10/09/1962 - Define os casos de desapropriacdo por interesse social e
dispde sobre sua aplicacao.

Lei n® 4.717, de 29/06/1965 - Regula a acdo popular.
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Lei n° 7.347, de 24/07/1985 - Disciplina a acao civil publica de responsabilidade por danos
causados ao meio ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético,
histérico, turistico e paisagistico (vetado) e da outras providéncias.

Lei n° 7.783, de 28/06/1989 - Dispbe sobre o exercicio do direito de greve, define as
atividades essenciais, regula o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, e da
outras providéncias.

Lei n® 8.112, de 11/12/1990 - Dispoe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundacées publicas federais.

Lei n°® 8.429, de 02/06/1992 - Dispoe sobre as san¢oes aplicaveis em virtude da pratica de
atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e
da outras providéncias.

Lei n° 8.745, de 09/12/1993 - DispOe sobre a contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX
do art. 37 da Constituicdo Federal, e da outras providéncias.

Lei n® 8.987, de 13/02/1995 - Dispde sobre o regime de concessao e permissao da prestacao
de servicos publicos previsto no art. 175 da Constituicido Federal, e da outras providéncias.

Lei n° 9.051, de 18/05/1995 - Dispbe sobre a expedicdo de certidées para a defesa de
direitos e esclarecimentos de situacoes.

Lei n° 9.265, de 12/02/1996 - Regulamenta o inciso LXXVIl do art. 5° da Constituicao,
dispondo sobre a gratuidade dos atos necessarios ao exercicio da cidadania.

Lei n° 9.494, de 10/09/1997 - Disciplina a aplicacdo da tutela antecipada contra a Fazenda
Plblica, altera a Lei n® 7.347, de 24 de julho de 1985, e d4 outras providéncias.

Lei n°® 9.507, de 12/11/1997 - Regula o direito de acesso a informagdes e disciplina o rito
processual do habeas data.

Lei n°® 9.637, de 15/05/1998 - Dispbe sobre a qualificacdo de entidades como organizagoes
sociais, a criacdo do Programa Nacional de Publicizacdo, a extincdo dos 6rgaos e entidades
gue menciona e a absorcdo de suas atividades por organizacdes sociais, e da outras
providéncias.

Lei n° 9.717, de 27/11/1998 - Dispbe sobre regras gerais para a organizacio e o
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito
Federal e da outras providéncias.

Lei n°® 9.784, de 29/01/1999 - Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo
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Publica Federal.

Lei n°® 9.790, de 23/03/1999 - Dispde sobre a qualificacdo de pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, como Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico,
institui e disciplina o Termo de Parceria, e da outras providéncias.

Lei n° 9.801, de 14/06/1999 - Dispbe sobre as normas gerais para perda de cargo publico por
excesso de despesa e da outras providéncias.

Lei n° 9.986, de 18/07/2000 - Dispoe sobre a gestdo de recursos humanos das Agéncias
Reguladoras e da outras providéncias.

Lei n°® 10.257, de 10/07/2001 - Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal,
estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

Lei n° 11.079, de 30/12/2004 - Institui normas gerais para licitacdo e contratacao de parceria
publico-privada no Ambito da administracdo publica.

Lei n°® 11.107, de 06/04/2005 - Dispbe sobre normas gerais de contratacdo de consoércios
publicos e da outras providéncias.

Lei n® 12.016, de 07/08/2009 - Disciplina o mandado de seguranca individual e coletivo e da
outras providéncias.

Lei n°® 12.527, de 18/11/2011 - Regula o acesso a informagoes previsto no inciso XXXl do
art. 5°, noinciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicio Federal; altera a Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n° 11.111, de 5 de maio de 2005, e
dispositivos da Lei n°® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e d4 outras providéncias.

Lei n® 12.846, de 1°/08/2013 - Dispbe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao publica, nacional ou estrangeira,
e da outras providéncias.

Lei n°® 13.019, de 31/07/2014 - Estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracao publica e as organizacoes da sociedade civil, em regime de mitua cooperacao,
para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucio de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em
termos de colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacido; define
diretrizes para a politica de fomento, de colaboracdo e de cooperacdo com organizacoes da
sociedade civil; e altera as Leis n°s 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco de
1999.

Lei n°® 13.140, de 26/06/2015 - Dispoe sobre a media¢do entre particulares como meio de
solucdo de controvérsias e sobre a autocomposiciao de conflitos no ambito da administracdo
publica; altera a Lei n°® 9.469, de 10 de julho de 1997, e o Decreto n° 70.235, de 6 de marco
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de 1972; e revoga o § 2° do art. 6° da Lei n°® 9.469, de 10 de julho de 1997.

Lei n°® 13.300, de 23/06/2016 - Disciplina o processo e o julgamento dos mandados de
injuncao individual e coletivo e da outras providéncias.

Lei n° 13.303, DE 30/06/2016 - Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

Lei n°® 13.460, de 26/06/2017 - Dispde sobre participacao, protecdo e defesa dos direitos do
usuario dos servicos publicos da administracao publica.

Lei n°® 13.709, de 14/08/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Lei n° 13.726, de 08/10/2018 - Racionaliza atos e procedimentos administrativos dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e institui o Selo de
Desburocratizacado e Simplificacao.

Lei n°® 13.848, de 25/06/2019 - Dispde sobre a gestao, a organizacdo, o processo decisorio e
o controle social das agéncias reguladoras, altera a Lei n°® 9.427, de 26 de dezembro de 1996,
alein®9.472, de 16 de julho de 1997, a Lei n°® 9.478, de 6 de agosto de 1997, a Lei n°® 9.782,
de 26 de janeiro de 1999, a Lei n°® 9.961, de 28 de janeiro de 2000, a Lei n°® 9.984, de 17 de
julho de 2000, a Lei n°® 9.986, de 18 de julho de 2000, a Lei n® 10.233, de 5 de junho de 2001,
a Medida Proviséria n° 2.228-1, de 6 de setembro de 2001, a Lei n° 11.182, de 27 de
setembro de 2005, e a Lei n® 10.180, de 6 de fevereiro de 2001.

Lei n°® 13.934, de 11/12/2019 - Regulamenta o contrato referido no § 8° do art. 37 da
Constituicdo Federal, denominado “contrato de desempenho”, no dmbito da administracao
publica federal direta de qualquer dos Poderes da Unido e das autarquias e fundacoes
publicas federais.

Lei n® 14.133, de 1°/04/2021 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.

Lei Complementar n°® 101, de 04/05/2000 - Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006 - Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte.

Lei Complementar n° 152, de 03/12/2015 - Dispde sobre a aposentadoria compulséria por
idade, com proventos proporcionais, nos termos do inciso Il do § 1° do art. 40 da

Constituicao Federal.

2.3. LEGISLACAO ESTADUAL DE MINAS GERAIS:
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Constituicao do Estado de Minas Gerais

Lei n° 869, de 05/07/1952 - Dispde sobre s Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Minas Gerais.

Lei n°® 10.254, de 20/07/1990 - Institui o regime juridico Unico do servidor publico civil do
Estado de Minas Gerais e da outras providéncias.

Lei n° 14.184, de 31/01/2002 - Dispbe sobre o processo administrativo no dmbito da
Administracdo Publica Estadual.

Lei n® 22.790 de 27/12/2017 - Institui as carreiras de Técnico da Defensoria Publica e Analista
da Defensoria Publica.

Lei n°® 23.750, de 23/12/2020 - Estabelece normas para contratacido por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Lei Complementar Estadual n° 65, de 16 de janeiro de 2003

3. JURISPRUDENCIA

Sumulas dos tribunais superiores.

Teses de repercussio geral do Supremo Tribunal Federal (STF).

Teses de recursos repetitivos do Superior Tribunal de Justica (STJ).

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constitucionalismo: 1.1. Conceito. 1.2. Evolucdo histérica. 1.3. O constitucionalismo no
Brasil. 1.4. As constituicoes brasileiras.

2. Poder constituinte: 2.1. Conceito, natureza e titularidade. 2.2. Poder constituinte material
e formal. 2.3. Poder constituinte originario e derivado. 2.4. Limitacdes ao poder constituinte
derivado. 2.5. Poder constituinte decorrente: espécies, caracteres e limitacoes. 2.6. Reforma
e revisao constitucional. 2.7. Mutacao constitucional.

3. Constituicdo: 3.1. Conceito. 3.2. Classificacdo das Constituicoes. 3.3. Estrutura e elementos
das constituicoes. 3.4. Funcdes das constituicdes. 3.5. Normas constitucionais: classificacoes,
aplicabilidade e eficacia. 3.6. Constituicdo do Estado de Minas Gerais.

4. Hermenéutica constitucional: 4.1. Métodos de interpretacio da Constituicdo. 4.2.
Principios e técnicas de interpretacao constitucional. 4.3. Principios e regras. 4.4. Ponderacao
de bens ou valores. 4.5. Limites da interpretacdo constitucional.

5. Principios constitucionais e principios fundamentais da Constituicao de 1988.

6. Controle de constitucionalidade: 6.1. Conceito. 6.2. Pressupostos de constitucionalidade
das espécies normativas. 6.3. Espécies de controle de constitucionalidade. 6.4. Acao direta
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de inconstitucionalidade. 6.5. Acdo declaratéria de constitucionalidade. 6.6. Acado direta de
inconstitucionalidade por omissdao. 6.7. Alegacdo de descumprimento de preceito
fundamental. 6.8. Reclamacdo. 6.9. Controle difuso e concentrado de constitucionalidade em
ambito estadual.

7. Direitos e Garantias Fundamentais: 7.1. Direitos e deveres individuais e coletivos. 7.2.
Direitos sociais. 7.3. Nacionalidade. 7.4. Direitos politicos. 7.5. Partidos politicos. 7.6. Acoes
constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca individual e coletivo, mandado de
injuncao, acao popular, habeas data.

8. Organizacao do Estado: 8.1. Espécies ou tipos de formas de Estado. 8.2. Estado Federal:
caracteristicas. 8.3. Organizacdo politico-administrativa do Estado Brasileiro. 8.4. Uniao,
Estados Federados, Municipios, Distrito Federal e Territérios. 8.5. Reparticio de
competéncias. 8.6. Intervencao. 8.7. Administracdo Publica.

9. Organizacao dos Poderes: 9.1. Poder Legislativo: organizacdo e atribuicdes; Congresso
Nacional; Camara dos Deputados; Senado Federal; processo legislativo; fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentaria; Tribunais de Contas. 9.2. Poder Executivo: organizacdo e
atribuicdes; responsabilidade do Presidente da Republica; Ministros de Estado; Conselho da
Republica e Conselho de Defesa Nacional. 9.3. Poder Judiciario: organizacao e atribuicoes.
9.4. Funcoes essenciais a Justica. 9.4. Organizacao dos Poderes na Constituicdo do Estado de
Minas Gerais.

10. Municipio: 10.1. Autonomia politico-administrativa; lei organica; competéncias. 10.2.
Poder Legislativo: organizacdo, atribuicoes e responsabilidades. 10.3. Poder Executivo:
organizacao, atribuicoes e responsabilidades. 10.4. Fiscalizacdo: controles interno e externo.

11. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: Estado de Defesa e Estado de Sitio;
Forcas Armadas. Seguranca Publica.

12. Tributacdo e Orcamento: 12.1. Sistema tributario nacional. 12.2. Financas publicas.

13. Ordem econdémica e financeira: Principios gerais da atividade econémica. Politica urbana.
Politica agricola e fundiaria.

14. Sistema financeiro nacional.

15. Ordem Social: Seguridade Social: satde, previdéncia social, assisténcia social. Educacao.
Cultura e Desporto. Ciéncia, tecnologia e inovacdo. Comunicacdo social. Meio ambiente.
Familia, crianca, adolescente, jovem e idoso. indios.

16. Disposicoes constitucionais gerais e transitérias - ADCT.

17. Simulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do
Superior Tribunal de Justica.

Funcoes da Defensoria Publica

1. A Defensoria Publica. Construcdo Histérica. A Defensoria Publica no Estado de Minas
Gerais.

2. A Defensoria Publica na Constituicido Federal, na Constituicio Estadual, no Coédigo de
Processo Civel e no Cédigo de Processo Penal brasileiro.

3. Principios Institucionais da Defensoria Publica. Unidade. Indivisibilidade. Independéncia
Funcional. Autonomias da Defensoria Publica. Funcional. Administrativa. Financeira.

4. A Defensoria Publica como Instituicio Permanente, essencial a funcao jurisdicional do
Estado. Relevancia e essencialidade da Defensoria Plblica no exercicio da Cidadania e da
Defesa do Estado Democratico de Direito. A Defensoria Publica como Instituicdo Essencial a
Conciliacdo. A Lei Complementar Federal n°® 80/94 e Lei Complementar Federal n® 132/09.

5. Defensoria Publica e Gratuidade da Justica: distincoes. Pressupostos para obtencao da
Gratuidade da Justica. Presuncao de hipossuficiéncia. Assisténcia juridica integral e gratuita e
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assisténcia judiciaria gratuita.

6. O Defensor PUblico e a natureza da representacao do assistido em juizo. Natureza juridica
da afirmacao de hipossuficiéncia. Amplitude da Lei n° 1.060/50 e suas alteracdes. A
Defensoria PUblica e o patrocinio de pessoas juridicas. A Lei n°® 13.105/15.

7. A Estrutura Organizacional e o Regime Juridico dos membros da Defensoria Publica na
Constituicao Federal. A Lei Complementar Federal n°® 80/94 e a Lei Complementar Federal n°
132/09. A Lei Federal n° 8.112/90. 8. A Estrutura Organizacional da Defensoria Publica do
Estado de Minas Gerais e o Regime Juridico dos membros da Defensoria Plblica na
Constituicio Federal, na Constituicio Estadual e na legislacdo institucional. A Lei
Complementar Federal n° 80/94 e Lei Complementar Federal n° 132/09. A Lei
Complementar Estadual n° 65/2003 e suas alteracbes posteriores. A Lei Complementar
Estadual n°® 87/06. A Lei Complementar Estadual n. 141/2016.

8. Os membros da Defensoria Publica como agentes politicos de transformacio social.
Garantias e Prerrogativas do Defensor Plblico. Deveres, proibicbes e impedimentos.
Independéncia Funcional do Defensor Publico: conceito e modalidades. Independéncia
Funcional e hierarquia no ambito interno da Defensoria Publica. O poder de requisicdo do
Defensor Publico.

9. Principios Institucionais. Principios da isonomia, ampla defesa e do contraditério e o dever
funcional do Defensor Publico. O Defensor Publico Natural.

10. Direito ao Acesso a Ordem Juridica Justa. Defensoria Publica e Justica Gratuita:
distincbes. Pressupostos para obtencdo da Justica Gratuita. A Defensoria Publica e o
patrocinio de pessoas juridicas.

11. Negativa de Patrocinio. A Defensoria Plblica e a Advocacia: distincoes. Natureza juridica
do vinculo existente entre Defensor Publico e assistido. Honorarios devidos a Defensoria
Publica.

12. Distincao entre as chamadas funcoes 'tipicas' e 'atipicas' da Defensoria Publica, curadoria
especial, com seus poderes e limitacoes.

13. Prerrogativas processuais do Defensor Publico. A intimacdo pessoal mediante entrega
dos autos e o prazo em dobro. Do livre exercicio das funcées da Defensoria Publica.

14. Atuacdo do Defensor Publico nos juizados da infancia e da juventude, nos juizados
especiais, nas varas civeis, criminais e de familia. A Defensoria como 6rgdo da execucao
penal. Defensoria Publica e defesa judicial e extrajudicial de interesses individuais, coletivos
ou difusos.

15. Legitimacao para Acao Direta de Inconstitucionalidade de ato normativo estadual.

16. Atuacdo extrajudicial da Defensoria Publica. Conciliacdo, mediacdo e educacdo em
direitos. Atuacdo da Defensoria Publica nos servicos extrajudiciais (Cartorio e Registros
Publicos - Lei 6015/73.

17. Orgdos da Administracdo Superior da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais.
Orgaos de Atuacdo. Orgdos de Execucdo. Orgaos Auxiliares.

18. Da Defensoria Publica-Geral. Competéncia e atribuicdes do Defensor-Publico Geral e do
Subdefensor Publico-Geral do Estado de Minas Gerais.

19. Do Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais. Competéncias e
Atribuicoes.

20. Da Corregedoria-Geral da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais. Competéncias e
Atribuicoes.

21. A carreira de Defensor Publico do Estado de Minas Gerais: Nomeacao e Posse. Exercicio.
Mobilidade Funcional. Promocao. Remocao.
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22. Os Membros da Defensoria Publica como agentes publicos. O Defensor Publico como
Instrumento de Transformacado Social. Garantias e Prerrogativas do Defensor Publico.
Principio da Isonomia, Ampla Defesa e do Contraditério e o Dever Funcional do Defensor
Pablico. O Principio da Indivisibilidade e a autonomia funcional do Defensor Publico. O
Defensor Publico como Instrumento de Transacao como Titulo Juridico Extrajudicial. Atuacao
da Defensoria Publica na efetivacdo dos Direitos e Garantias Fundamentais: da ampla defesa
e do contraditério.

23. O Defensor Publico no Estado de Minas Gerais: Atribuicées. Garantias e Prerrogativas.

24. Deveres. Impedimentos. Proibicdes. Incompatibilidade. Suspeicdes. Regime Disciplinar.
Penalidades e Procedimento Disciplinar.

25. Atribuicoes. O Defensor Publico e a Curadoria Especial. A atuacdo do Defensor Publico
nos conflitos coletivos. A dindmica dos Nucleos Especializados. A atuacdo do Defensor
Publico no Processo Civil. Atuacdo do Defensor Publico no Processo Penal. A atuacdo do
Defensor Publico nos Juizados Especiais e nos Juizados da Infancia e Juventude. A atuacao do
Defensor Publico na Justica Militar. A atuacdo do Defensor Publico do Estado no 2° Grau de
Jurisdicdo e nos Tribunais Superiores. O Defensor Publico e o Processo Administrativo.
Atuacio nos servicos notariais e de registro (art. 231 da CF/1988).

Analista da Defensoria Pablica/Psicélogo

Conhecimentos
Basicos

LINGUA PORTUGUESA
PROGRAMA

Leitura e interpretacdo de textos. Paragrafacdo. Tipologia textual. Géneros textuais:
estrutura e funcao. Principios de textualidade: coesdo e coeréncia textuais. Referenciacao.
Sequenciacdo. Argumentacdo. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica
tradicional: formacdo de palavras e selecdo vocabular; classe de palavras; colocacao
pronominal; emprego de tempos e modos verbais; estruturacao sintatica e semantica dos
termos na oracao e das oracdes no periodo: coordenacao e subordinacdo; regéncia nominal
e verbal; uso do sinal indicativo de crase; concordancia nominal e verbal. Variacao linguistica,
norma padrao e situacdes de comunicacdo. Emprego dos sinais de pontuacio e efeitos de
sentido.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA E ETICA

PROGRAMA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Titulo I, Capitulo VII: arts. 37, 38, 39 e 41;
Titulo IV, Capitulo IV: arts. 127 a 135). Constituicdo do Estado de Minas Gerais (Titulo I,
Capitulo I: arts. 13 a 29 e art. 36; Capitulo II: arts. 119 a 132). Lei n° 14.184, de 31/01/2002,
que dispde sobre o processo administrativo no &mbito da Administracao Publica Estadual. Lei
n° 12.527, de 18/11/2011, que regula o acesso a informacgdes. Decreto n° 46.644, de
06/11/2014, que dispdoe sobre o Cédigo de Conduta do Agente Publico e da Alta
Administracdo Estadual. Lei Estadual n°® 22.790 de 27/12/2017, institui as carreiras de
Técnico da Defensoria Publica e Analista da Defensoria Publica. Deliberacdo n° 110, de
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11/11/2019, que dispoée sobre o detalhamento das atribuicbes dos 6rgaos de apoio
administrativo, dos servicos auxiliares e dos 6rgaos auxiliares da Defensoria Plblica do
Estado, de que trata o art. 6°, IV e V, da Lei Complementar Estadual n° 65, de 16 de janeiro
de 2003. Lei n°® 13.709, 14/08/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados. Lei n° 869, de
05/07/1952, dispoe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas
Gerais, Disposicoes Preliminares, Titulo | - Do Provimento, Capitulo | - Disposicoes Gerais;
Capitulo IV - Da Transferéncia; Capitulo V - Da Permuta; Capitulo VI - Da Reintegracao;
Capitulo VII - Da Readmissado; Capitulo VIII - Da Reversao; Capitulo IX - Do Aproveitamento;
Capitulo X - Dos Atos Complementares; Secado | - Da Posse; Secao Il - Do Exercicio, Titulo Il -
Da Remocao, Titulo Il - Da Readaptacao, Titulo V - Da Frequéncia e Horario; Titulo VI - Da
Vacancia; Titulo VII - Dos Direitos, Vantagens e Concessoes; Titulo VIl - Dos Deveres e da
Acdo Disciplinar. Etica no Servico Publico. Editor: Escola Nacional da Administracdo Publica -
ENAP, Médulos I, Il e lll.

NOGCOES DE DIREITO
PROGRAMA

Principios constitucionais do Estado Brasileiro. Estado Democratico de direito. Republica
Federativa do Brasil: direitos e garantias fundamentais; organizacao do Estado; organizacao
dos Poderes; atribuicoes dos Poderes. Poderes e deveres do administrador publico.
Principios basicos da administracdo publica: legalidade, moralidade impessoalidade,
razoabilidade, publicidade, eficiéncia, seguranca juridica, motivacdo, ampla defesa e
contraditério, e interesse publico. Poderes administrativos. Servicos publicos. Atos
administrativos. Improbidade Administrativa. As funcbes essenciais a Justica: Ministério
Pablico. Advocacia-Geral da Unido e do Estado de Minas Gerais. Defensoria Publica.
Principios institucionais da Defensoria Plblica. Organizacdo da Defensoria Publica do Estado
de Minas Gerais. Carreiras de Técnico da Defensoria Publica e Analista da Defensoria Pablica.
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais. SUmulas, enunciados e
informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica.
Teses de repercussao geral e de recursos repetitivos.

Conhecimentos
Especificos

PROGRAMA

Avaliacao psicolégica - fontes fundamentais de avaliacdo psicologica. Entrevistas e processos
de avaliacdo. - Administracdo de conflitos, negociacdo e tomada de decisao. - Clima e cultura
organizacional - intervencoes e processo de mudanca. - Comportamento humano nas
organizacdes - personalidade e emocdes, percepcao, motivacdo, comportamento de grupo,
lideranca e trabalho em equipe. Comunicacdo e tomada de decisdo. - Elaboracdo de
documentos escritos produzidos pelo psicolégico: relatérios, pareceres, laudos e demais
documentos especificos a area de atuac3o. 2 - Etica profissional do psicélogo nas relacdes de
trabalho. - Gestdo de e com pessoas: Processos de integracdo, conciliacdo, mediacao,
lotacdo, acompanhamento, movimentacido, formacao, desenvolvimento e promocdo da
saude. - Psicopatologia dos transtornos mentais. - Protecdo e assisténcia social. - Saude
Mental: Psicodiagnéstico, Identificacdo do problema, sinais e sintomas. - Trabalho em equipe
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multidisciplinar. - Treinamento e Desenvolvimento de pessoas na organizacao.

© ATOS ADMINISTRATIVOS

© DEFENSORA PUBLICA-GERAL

RESOLUCAO N° 1829/2023

Dispoe sobre a abertura de consulta aos interessados e interessadas em participar de acumulacdo compartilhada na
Defensoria Civel da Unidade de Pouso Alegre.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS, em exercicio, no uso de sua atribuicio prevista no art.
9°, incisos I, Ill, XIl, XVI, alinea ‘e, todos da Lei Complementar n. 65, de 16 de janeiro de 2003 c/c art. 11;
considerando o que consta no processo SEI 9990000001.004427/2022-87; considerando a aposentadoria do érgao
de execucado da Defensoria Civel e o atual provimento dos 6rgdos de execucdo na Unidade de Pouso Alegre e;
considerando a necessidade de continuidade do servico publico; e, por fim, considerando a Deliberacao n. 190/2021,
RESOLVE:

Art. 1° Abrir edital de consulta para inscricio dos Defensores Publicos e das Defensoras Publicas interessadas em
cooperar, na forma de acumulacdo compartilhada, na Defensoria Civel da Unidade de Pouso Alegre.

§1° A cooperacao sera realizada de forma presencial, sem prejuizo das atribuicdes originarias, e compreendera
atuacdo judicial e extrajudicial nas areas de familia, sucessdes, auséncia e infancia e juventude nao infracional,
compreendendo atendimento ao publico, ajuizamento de acbes, defesas, recursos, entre outras previstas na
portaria 03/2021 da Coordenacao Local de Pouso Alegre.

§2° A cooperacao tera inicio em 09 de julho de 2023 e tem previsao de término em 08 de janeiro de 2024, podendo
tal periodo ser prorrogado, se for imprescindivel para preservar a continuidade do servico publico ou antecipado,
€aso seja necessario.

§3° Serado 02 (dois) Defensores ou Defensoras Publicas para exercicio das atribuicoes.

Art. 2° Estao habilitados todos os Defensores e Defensoras Publicas, priorizando-se na designacdo os critérios
previstos no art. 8° e, ainda, observadas as limitacdes aos 6rgdos de execucio que se enquadrem nas hipéteses do
art. 10°, ambos da Deliberacdo 190/2021.

§1° A cooperacio sera realizada sem prejuizo das atribuicdes do cargo no 6rgdo de atuacao do (a) cooperador (a).
§2° Os interessados solicitarao inscricdo por e-mail, até as 12:00 horas do dia 29 de junho de 2023, direcionado ao
endere¢o cooperacao@defensoria.mg.def.br

§3° Nao havendo inscricoes, poderd ser nomeado eventual interessado ou interessada que vier a se inscrever
voluntariamente fora do prazo inicial de inscricdo, sem prejuizo da designacdo compulsoria prevista no art. 9° da
Deliberacdo 190/2021.

§4° A Defensoria Publica-Geral publicara no Diario Oficial Eletrénico, imediatamente ap6s o fim do prazo previsto no
§2° deste artigo, o nome dos designados ou designadas para a cooperacao temporaria.

Art. 3° Fica autorizada a acumulacdo de 01 (um) dia de crédito de compensacdo a cada 06 (seis) dias de exercicio
cumulativo, cujo exercicio dependera de ajuste prévio com a respectiva Coordenacdo do 6rgao de titularidade do
cooperador ou cooperadora designada, mediante apresentacao de certidao a ser expedida pela Coordenacao e/ou
Chefia de Gabinete, nos termos do art. 14, paragrafo Unico, da Deliberacao 190/2021.

Art. 4° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.
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